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Budadrsi Csillagfiirt Ovoda
2040 Budadgrs, Ifjusag u. 8.

2024-2025.
EVES BESZAMOLO, ERTEKELES

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Erdsségek: A gyermekek és sziilok szamara szines, tartalmas programokat szerveztiink.

A nevelési év soran a munkak6zosségek egyiittmiikodése példaértékiien megvaldsult.

Nehézség: Az OviKréta feliilet év kozben folyamatosan béviilt, a rendszer véltozasai nehezitette a

feladataink ellatdsat!

2. Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Erosség: Kiemelnénk a munkakézosségeink hatékony és szoros egyiittmiikodését, mely alapjat

képezte a sikeres és szinvonalas programjainknak.

AZ OVODAI PROGRAMOK (2024/2025. nevelési év)

Munkakozdsségek és a csoportok beszamoléi alapjan

Résztvevok

Idépont Ovodai iinnepek (rovid leirdsa) o
szamai




2024.09.26. | Mihaly-napi vasar csaladi program
Hagyomanyapolas, népi fajatékok, a vasarban arusitott portékak
kézzel, ujrahasznositott anyagokbdl késziiltek kb. 400 £6
2024.10.10. | Fogaszati bemutaté a nagycsoportosok részére 46 o
2024.10.15. | Varosi Mozgas Munkakozosség bemutatd foglalkozds - 4 6
mozgasos otletborze pedagogusoknak pedagdgus
2024.10.15. | Herman Otté Altalanos Iskola nyilt napja - kapcsolattartas, 10 6
betekintés az iskolai €letbe, iskolds gyermekeink utan kdvetése. pedagdgus
2024.10.17. | Primanima Filmfesztival- animécios filmek bemutatoja 40 16
2024.10.22. | Gryllus Vilmos koncert Budaorson 50 16
2024.10.24. | Bleyer Altalanos Iskola nyilt napja - kapcsolattartas, betekintés az 12 16
iskolai életbe, iskolas gyermekeink utankdvetése pedagogus
2024.11.04. | Viérosi pedagogiai nap - szakmai tovabbképzés. 23 16
pedagogus
2024.11.11. | Marton napi lampaskészités Gjrahasznositott anyagokbdl - csaladi —
program, hagyomanyapolas keretei kozott kornyezettudatos ;
g " + csaladok
szemlélet alakitasa.
2024.11.12. | Marton napi lampéas felvonulds és mesejaték a Német 6 csoport
Nemzetiségi Csoport szervezésében.
2024.11.21. | Természetbuvar Ovi - természetvédelem, krnyezettudatossag 5 csoport
szemléletformalas.
2024.11.25. | Varosi Mozgas Munkakoz0sség bemutatd ora 6vodankban. Futd 30 f6
és fogojatékok rendszerezése a Mokus csoport részvételével. pedagdgus
15 6
gyermek
2024.11.25. | Adventi gyertyagyujtas - hdpihetanc nagycsoportos lanyok 6 csoport
részvételével
2024.12.02. | Adventi gyertyagyujtas — Herman Otto Altalanos iskola kérusa - 6 csoport
kapcsolattartas a tarsintézménnyel
2024.12.06. | Mikulas tinnep az dvodaban - hagyomanyapolas 6 csoport
2024.12.09. | Adventi gyertyagyujtds — Herman Ott6 Altalanos iskola 6 csoport
kardcsonyi el6adésa - kapcsolattartas tarsintézménnyel
2024.12.10. | Sziiloi kerekasztal-beszélgetés az iskolaérettségrol 10 csalad
2024.12.16. | Adventi gyertyagyujtas - Betlehem csillaga szinhazi el6adés 6 csoport
2024.12.16. | Csoportkaracsony - hagyomanyapolas, érzelmi nevelés 6 csoport
2025.01.09. | Természetbuvér Ovi - természetvédelem, komyezettudatossag, 5 csoport

szemléletformalas.




2025.01.30.

Varosi Mozgasfesztival - élményorientalt mozgastevékenység a
mozgas szeretetének alapozasara

12 gyermek
8 pedagdgus

Ovodai iinnepek

Idépont Ovodai iinnepek (rovid leirasa) Resz,tv ev-ok
szamai
2025.02.12-14. Farsang - 6vodai szintli rendezvénysorozat 6 csoport
2025.02.19. Csillagfiirt sziiletik - 6vodai tehetségkutato program 25 csalad
csaladoknak
2025.02.19. Akombakom Szinhaz - Mokus és a szarka mesejaték 6 csoport

A gyermekek vizualis irodalmi €lményhez juttatasa
céljabol

2025.02.17-26.

Muvészeti kiallitas — kiillonboz6 miivészeti agakban
tehetséges gyerekek, sziilok, pedagdgusok munkaibol, az
esztétikai nevelés szemszogébol.

30 résztvevo

2025.02.21. Ko6z6sségeépitd program dvodai dolgozoknak 29 16
2025.03.03-28. Az Energia Honapja - 6vodai projektsorozat az 6 csoport
energiatakarékossag jegyében - interaktiv mozgasos

futamok, kézmiives programok, filmvetitések, kisérletek,
bemutatok, sziiloi bemutato

2025.03.04. Természetbuvar Ovi - természetvédelem, 6 csoport
kornyezettudatossag szemléletformalas.

2025.03.05. Herman rajzpalyazat dijkioszto program 20 gyermek

2025.03.06. Alma egyiittes miisora 6 csoport

2025.03.14. Nemzeti tinnep - csoportszintii megemlékezés 6 csoport

2025.03.20. Boldog Ovoda program keretén beliil a Boldogsag 6 csoport
Vilagnapja alkalmabol rendezett k6zos tinneplés

2025.03.27. Kapcsolodas a varosi Német Nemzetiségi Hét 40 gyermek
programjahoz - svab tanchaz

2025.04.14. Varosi Mozgas Munkak6zosség bemutatd ora Holdfény 4 16
Ovodaban pedagogus

2025.04.14. Husvét az ovodédban - hagyomany6rzo csoportszinti 6 csoport
program

2025.04.30-05.09. | Anydk napja - hagyomany6rzo csoportszintli program 6 csoport

2025.05.12. Madarbarit Ovoda program - csoportszintii 6 csoport
madarbarkacsolas Gjrahasznositott anyagokbol

2025.05.12-16. Kertrendezés - csoportszintli program a természet-és 6 csoport
kormyezetvédelem jegyében

2025.05.15. Természetbuvar Ovi - természetvédelem, 6 csoport
komyezettudatossag, szemléletformalas.

2025.05.30. Gyermeknap - Akombédkom Szinhaz Csillagszemii juhisz 6 csoport

c. eldadasa




2025.06.03. Madarsuli - interaktiv ismeretterjesztd bemutato a 6 csoport
Madarbarat Ovoda program keretén beliil
2025.06.12. Lombfest - a varosi rendezvényhez kapesolodo ovodai 60 o
program
2025.06.13. Junialis - csaladi program a kornyezettudatossag és az kb. 400 6
ujrahasznositas jegyében
2025.06.18. Csaladi kerekasztal beszélgetés - Ovodas lesz a 2516
gyermekem cimmel
Munkakozosségek projektjei
Esemény leirasa . .
Idépont Munkakozosségek (célja, kapcsolodasa a kiemelt Re::;::()k
pedagdgiai célunkhoz)
Meseeloadas, barkacsolas
Mivészeti Mk. tjrahasznositott anyagokbol az Allatok
2024. 10. 02 Kﬁl’*nye‘zeti Mk. Vilégnapja’alkalmébél. - 6 csoport
Egészséges Az ember-allat kapcsolat erdsitése,
Eletmod Mk. allatok védelme valtozatos
tevékenységeken keresztiil.
DT Zsiraf kupa
2024.10.03. : ) Varosi labdarugoé sportrendezvényen 15 16
Eletmod Mk. A L,
valo részvétel nagycsoportosok szamara.
s ; Kutyaasszisztalt bemutato
2024.10.07. | ROmyezeti Mk | o i6s dllattartdsra valo érzékenyités, 6 csoport
személyes ismerkedés a kutyusokkal.
Kézmosas Vilagnapja alkalmabol
L rendezett interaktiv mesejaték, célja a
Egészséges ; P ; _
2024.10.18. p . kézmosas, tisztalkodas, egészséges 6 csoport
Eletmod MKk. ) , ., .
életmod fontossagara vald
figyelemfelhivas.
Tdoktarago csaladi rendezvény- Marton
2024.11.05. Miivészeti Mk. naphoz kapcsolddd hagyomanyapolas a 25 csalad
csaladok bevonasaval
Erdei futam-kérnyezettudatossagra valod
2024.11.18. ?gészs’éges ne\/felé?.mozgéste\fékenység keretein 6 csppitt
Eletmd6d Mk. beliil, ujrahasznositott anyagok
sokoldalu felhasznalasaval.
202412.12. | Mivészeti Mk, | oventi esaladi barkdcsdélutdn az 80 csalad
Ujrahasznositas jegyében
Karacsonyi futam - kozdsségépités,
2024.12.17. I:Zgészséges mozgasos jatékok felnotteknek, 6 csoport
Eletmod Mk. gyermekek érzékenyitése az egészséges

¢életmddra, csapatépités




Sarkvidéki futam -
kornyezettudatossagra vald nevelés

Egészsé
2025.01.20. i zs‘eges mozgastevékenység keretein beliil, 6 csoport
Eletmod Mk. o . .
ujrahasznositott anyagok sokoldald
felhasznalasaval.
Ko i MK — = N :
2025.02.03. omyezeti Mk Teli madarfetetes ’ interaktiv [?ro’gr’am a fiédapst
madarak védelmének fontossagarol
Pazarlé Peti - Interaktiv mesejaték az
ovonok eldadasaban - az Energia
2025.02.38. ’ geszs’eges H(’)napja felverzet’o Programja S
Eletmod Mk. Cél: mese segitségével a gyermekek
kornyezettudatos magatartasanak
kialakitasa, példamutatas.
Mivészeti Mk. Tiiz, fosszilis energiahordozik hete -
5025.03.03-07. OE-nye,zetl Mk interaktiv mozgasos' f'utamo%c, ’kezmuves 6 csoport
Egészséges programok, filmvetitések, kisérletek,
Eletméd Mk. bemutatdk
Miivészeti Mk. Levego, szélenergia hete - interaktiv
2025.03.10-14. Kox:nye'zetl Mk. mozgasos futamok, ’kf:zmuv’es‘ 6 csoport
Egészséges programok, filmvetitések, kisérletek,
Eletméd Mk. bemutatok
Miivészeti MK. Viz, vizenergia hete - interaktiv
2025.03.17-21. Kot'nye'zetl Mk. mozgasos futamok,’k'ezmuv’es’ §iesopont
Egészséges programok, filmvetitések, kisérletek,
Eletméd Mk. bemutatok
Miivészeti Mk.
K;;ES::GL MKk Fold hete - interaktiv mozgasos
2025.03.24-28. C észsé o ’ futamok, kézmiives programok, 6 csoport
Ei: s dng' filmvetitések, kisérletek, sziili bemutato
Mivészeti Mk. , ., . , ,
. . Pazarlo Peti €s az energiatakarékossag c.
Koryezeti Mk. o T O
2025.03.28. Eoésyséoes mesejatek az dvonénik eldadasaban - 6 csoport
Ei%etm(') dng. az Energia Honapja lezaro programja
2025.04.08. Mivészeti Mk. Tavaszvaro husvéti barkacsolas- csaladi 20 csaldd
program
Miivészeti Mk. S
fw e l. Madarak és Fak Napja - interaktiv
Komyezeti Mk. y . s i s s
2025.45.12, ., mozgasos €s ismeretszerzo jateékos 6 csoport
Egészséges .-~
Eletméd Mk. prog
L, Gyermeknap - sivatagi futam
2025.05.29 l:jgeszseges interaktiv mozgasos jatékok 6 csoport
27 | Eletméd Mk, 8

akadalyverseny formaban




Erdsségek: Az ovodai projektek és programok az élményszerii nevelés legfontosabb eszkozei,
amelyek segitik a gyermekek képességeinek kibontakoztatasat, kozosséghez valod
alkalmazkodasat és megalapozzak a késobbi tanuldsi sikerességét. Komplexitasuk révén
egyszerre fejlesztik a kognitiv, szocidlis, érzelmi, kommunikécios és mozgasos képességeket.
Eletkori sajatossagokra épiilnek, figyelembe veszik a gyermekek érdeklodését, kivancsisagat!

Fejleszthetd: A NyugiOvi Program mddszertani megujitasa képzés keretében, elmaradt a sok

program miatt.

3. Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

Az altalunk kidolgozott belso teljesitményértékelési rendszer bevezetésre megtortént. Az igazgatd az
igazgatohelyettes és a munkakozosségvezetok bevonasaval figyelemmel kisérte a pedagogusok a

NOKS-o0s munkatarsak munkajat, a csoportokban zajlo nevelési, oktatasi folyamatokat.

A rendszerrel kapcsolatban a pedagdgusok tobb alkalommal bemutatok és belso képzések formajaban
kaptak tdjékoztatast. A munkakozosség vezetdje, az igazgatd és az igazgatohelyettes folyamatos

segitséget nyujtott a hasznalat soran felmeriilé technikai és tartalmi kérdések megoldasaban.

Erdsség: A belso értékelési rendszer eredményeként 9sztonzo-motivalo jelleggel lehetdség lesz az

¢értékelés eredményeire épiilo differencialt bérezésre.

A Pedagogusok informatikai tudasanak bovilése. Gyakorlati hasznalat sordn informatikai feliiletek

hasznalat munkak részéveé valt.

Fejlesztési javaslat: TER feliilvizsgalta, a tapasztalatok beépitése a gyakorlatba.

4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

A gyermekek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatoi az oviKrétaba kertiltek rogzitésre.

A gyermekek képességfelmérése szeptember—oktoberben megtortént. A szakemberek mérései alapjan
a pedagdgusokkal kdzosen meghataroztuk a fejlesztési iranyokat. Az egyéni és csoportos fejlesztések
hatékonysagat folyamatosan nyomon kovettiik. A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten

megjelenithetd eredményeinek bemutatasa a félévi és az évzaro értekezleten csoportonként megtortént.

A szilok évente legalabb két alkalommal kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérdl fogadoora

keretében. A taldlkozasok elosegitették a kozvetlen, egylittmiikodé kommunikaciot. A sajatos nevelési




igényli gyermekek sziileit a fejlesztd szakemberek rendszeresen informalték a fejlesztések menetérdl €s

az otthoni timogatas lehetoségeirol.

Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai

Sziiloi értekezletek
idopontjai

Csoport Fogado orak idépontjai | Nyilt napok idépontja és témaja

Az oOvodaban dolgozd szakemberek (pedagogusok, fejleszto- és gyogypedagogus, logopédus,
gyogytestneveld, pszicholdgus, igazgatd) egyiittmikddése biztositja a gyermekek komplex, személyre
szabott tamogatisat. Az egyéni fejlesztési tervek a gyerekek igényeire épiilnek, a célokat és
eredményeket az dvodapedagogusokkal kdzdsen hatdroztuk meg. A teammunka segiti a problémak

korai felismerését, kezelését és a szildk bevonasat is.

A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése

Forras: OviKréta

o motoros kommunikaciés | oOnallésag szocialis kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettsége | fejlettség
Bemenet 78,7% 82,2% 76% 75% 77%
Kimenet 87,9% 89,20% 85,3% 82,5% 85%

Erdsség: Jol lathato a fejleszté munka eredményessége. Kiegyenlitett fejlettségi szint.

Fejlesztheto: A gyermekek szocidlis fejlettégi szintjének fejlesztése élménypedagdgiai és kooperativ

modszerekkel.

Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés




A TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitmeénycelok
kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazaséval 2024.09.30-1g kertilt
SOr.

Intézménytinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari dvodai élet
€s a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa, illetve az igazgatd megndvekedett

feladatai miatt 2025. 07.31-ig bonyolitjuk le.

TelJeSIt{n?nyertekelessel Idépont Létszam Felelés
érintettek
Pedagégiai munkat segitok 2025.05.01-15. 9 Tothné Nemes Zsuzsanna
Pedagogusok 2025.07.31-ig 15 Tothné Nemes Zsuzsanna

Erdsségek: A sziilokkel valo kapcesolattartas zokkendmentesen mikodik. A sziiloi értekezletek témait

és tartalmat a csoportok egyedi igényeihez és sajatossagaihoz igazitottuk.

5. Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Idépont Korrekcio/ Modositas Felelos
2024. szeptember Alapdokumentumok feltilvizsgélata és sziikség [gazgato,
szerinti modositasa megtortént. Helyettes

A Mindségbiztositasi munkakozosség a torvényi
véltozasoknak megfelelden elvégezte a szikséges
dokumentumok feltilvizsgalatat, a munkakozosség-
vezetOk bevonasaval (Gyakornoki Szabalyzat,
[ratkezelési Szabalyzat)

2025. januar Munkakéri leirdsok modositasa [gazgato

2024. szeptember és Kinevezés-modositasok elvégzése [gazgatod

2025. januar

2025.aprilis A rendeletben foglaltak szerint a Pedagdgus- [gazgato
tovabbképzési intézményi program elkészitése




Beiskolazasi terv 1 évre szol, marcius 15-ig kell
elkésziteni, a tanévhez igazitottan szeptember 1-t6l
augusztus 31-ig érvényes.

2025. aprilis Pedagdgiai Program modositasa 363/2012. [gazgato
(XIL.17.) 4.§ (2) alapjan

Erosség:
- A dokumentumok korrekcidjat elvégeztiik. Felkésziiltink a TER bevezetésére, valamint az

OviKréta hasznalatara.
- A pedagégusok 61%-a mar teljesitette a kovetkezé Otéves ciklusra eldirt,.Valaszhato
keépzések™ koziil a tovabbképzéseket.

Nehézségek: Gyakran véltozo jogszabalyi kornyezetnek vald megfelelés!

II. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. Személyiségfejlesztés

Felzarkéztato (alapellitiasban) foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama (f6)
a pedagogusok beszamoléja alapjan:

CSOPORTOK
Katica Siini Mehecske |  Mokus Maci Nyuszi

Logopédiai fejlesztés 10 1 1 7 2 5
Gyogytestnevelés 24 23 24 18 23 23
Fejleszté pedagogia 20
Gyogypedagodgiai fejlesztés az - - - 5 - -
ovodankban
Ovodapszicholégus nem publikus adat
foglalkozasok




2. Kozosségfejlesztés

Az dvodai kozosség erdsitését nyilt napokkal, csaladi programokkal és sziildi bevondassal tamogattuk.
A beszoktatast augusztusi nyilt nap segitette, a sziil6i értekezletek tobb csoportban csapatépito jelleget
is kaptak. Megtartottuk a hagyomanyos ovodai programjainkat, melyekre a csaladok nagy szamban,
szivesen érkeztek (Mihaly napi vasar, Csillag sziiletik, Csaladi Junialis, K6zos kirandulas, barkacsolas).

Minden csoport interaktiv nyilt napot tartott majusban, a sziilok 90%-a aktivan bekapcsolodott.

A munkatarsak szamara csapatépitd tréninget (Lillaflired) és két alkalommal harom napos szakmai
képzést szerveztiink (Rackeve, Mezokovesd). Kozos programjaink (mesejaték eloadasa, projektek)

szintén hozzajarulnak szervezetiink megerositéséhez

Honlapunk megujult, a csoportok zart online feliilletein keresztiil napi szintl, zavartalan a

kommunikacid a sziilékkel; folyamatos tajékoztatast kapnak az aktudlis eseményekrol és teend6krol.

I1I. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO ADATOK,
EREDMENYEK

Nevelési év gyermeklétszamanak bemutatasa legalabb az el6z6 haromévi adatokkal:

2022 EV 2023 EV 2024 EV

134 gyermek 130 gyermek* 134 gyermek

*2023 év szeptemberében a felvételi korzet hatarok modositasaval megvaltozott a kdrzetes

gyermekek szama, ezzel magyarazhato a létszam csokkenése.

Eredmények bemutatisa

Ssz. Gyermekekre vonatkozé adatok 134 Fo 100%

[
o



Tankoételes korti gyermekek szama 47 35%
I. | Koziiliik varhatoan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat

elkezdok szama, ardnya o 0%
2. | Hatranyos helyzetii 0 0%
3. | HHH 0 0%
4. | SNI 5 4%
5. | BTMN 8 6%
6. | Tehetség igéretes 12+13 19%
7. | Diabétesszel €16 0 0 %
8. | Fluktuacio (kilépok szama) 1 0,7%

Erdsség: Az iskoldba mend gyerekeinkre nagyon biiszkék vagyunk, mert felkésziilten kezdik meg a

szeptembert! Sok sikert kivanunk nekik!

Megfelel¢ szakmai hattérrel rendelkeziink az SNI-s s a BTMN-s gyermekek ellatasahoz!

Intézmény - Program specifikus eredmények

I. A Herman Otté Alt. Isk. rajzversenyén tdbb csoportunk gyermekei sikeresen részt vettek

2. Foltocska- Pontocska tehetséggondozo miuhelyiink kiallitasa a Csaladi Junialison nagy siket

aratott, 12 gyermek munkajat csodalhattak meg a latogatok

..Csillag sziiletik™ csaladi rendezvényliinkdn 13 csalad Iépett fel a produkcidjaval

4. A (Csillag sziiletik™ kiallitdson szamos sziilo és nagysziilo kézimunkaja is bemutatasra kertilt,

amelyrol a varosi televizio is tudodsitott.

5. Az _.Energia honap”™ keretében marciusban informacios tablat

keészitettink a

kornyezettudatossagrol és az Gjrahasznositasrol, a projekt soran pedig folyamatosan gytjtottik,

majd kiallitottuk a szlilok altal készitett alkotdsokat.

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idoszakaban — eredmények

Yo

[rasmozgés-koordinacio

86 %




Beszédhanghallas 89 %
Relacioszokincs 81%
Elemi szamolasi készség 83 %
Tapasztalati kovetkeztetés 79 %
Tapasztalati 6sszefliggés 81 %
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 94 %

Fejleszthetd teriilet: A DIFER Tapasztalati kovetkeztetés teriiletének fejlesztése az iskolakezdéshez
szitkséges logikai gondolkodas, ok-okozati Gsszefliggések felismerése, valamint a problémamegoldas
alapozasa szempontjabol kiemelten fontos. Tudatos modszerek, jatékok és tevékenységek valasztdsa

hatékonyan segitik a fejlodést.

Partneri igény és elégedettség mérése

(Mindségbiztositasi, Teljesitményértékelési és Gyermekvédelmi Munkakozisség
Beszamoldojabol):

Sziiléi visszajelzések az uj gyermekek befogadasarol:

Az uj gyermekek 6vodai befogadasaval kapcsolatban 36-bol 20 kérdoiv érkezett vissza. Az eredmények

alapjan:

. a szilok 90%-nak volt el6zetes ismerete az dvodardl, vagy mar jart ide korabban gyermekiik,

. a valaszadok 10%-a a lakdhely kozelsége miatt valasztotta intézményiinket,

. a sziilok 50%-a nem tartott igényt arra, hogy az els6 napokat gyermekével egyiitt toltse az

ovodaban — az indoklasok alapjan legtobben azért, mert gyermekiik mar kordbban bolcsédét latogatott,

igy a kozoOsségi szocializacios tapasztalattal mar rendelkezett.

. ugyanakkor a sziil6k masik 50%-a igényt tartott arra, hogy az els6 napokat gyermekével egyiitt

toltse az ovodaban, mivel gyermekiik még nem jart korabban kzdsségbe.

A vialaszok alapjan elmondhatd, hogy a sziilok aktivan segitették gyermekiik ovodaval valo
ismerkedését: otthoni beszélgetésekkel, mesékkel készitették fel dket, valamint kdzdsen ellatogattak az

Ovodaba, ¢s sétaltak annak kdrnyékén, ezzel is eldsegitve az dvodai kdrnyezethez valo alkalmazkodast.




Telepiilésiinkon 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek

Fo

Sporteseményen (Mozgasfesztival) 14
Rajzverseny / palyazat 22
Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, Fé Yo
tehetség pontokon) részt vett gyermekek szima
Vizualis — téri 12 9%
Matematikai (adott csoport 1étszaméahoz viszonyitva) 13 10%
Speciilis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé o
szama ¢
Nemzetiségi nevelés 48 35%
Madarbarat 6voda 134 100%
Mesezene modszer 42 31%
Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fo
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok szama | alkalom
Muzeumlatogatasokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett 24
gyermekek szama (Heimatmuseum)

L ) 3 alkalom
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama ) ,

ovodaszinten

Szinhazlatogatasokon, misoros rendezvényeken részt vett gyermekek
szama

atlagosan 120 gyermek

Elményszerz kirandulasokon részt vett gyermekek szama (legalabb 1
alkalommal)

atlagosan 120 gyermek

11. | Fluktuicié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0

Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 0

Mis 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 5
Szlineteltetett jogviszony kiilfoldi tartézkodas miatt 4
Ssz. | Panaszkezelés Fo
Panasz esetek szdma 0

7 [gazgato bevonasaval kezelt panaszkezelések szama 0
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IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A neveldtestiilet aktivan részt vesz a nevelG-oktatd munka modszertani megujitasaban, a bevalt
gyakorlatok megosztasaban. Erdsségiink a belsd és kiilsd szakmai egylttmikodés, valamint a

rendszeres, magas szinvonall tudasmegosztas.
Intézménytinkben 6t munkako6zosség miikodik:

I. Kornyezeti
Miivészeti
Egészseges ¢letmod

Mindségbiztositasi, teljesitményértékelési és gyermekvédelmi

SIS

Varosi gyogytestnevelés-mozgasfejlesztés munkacsoport

A munkakozosségek hatékonyan, egymast tamogatva és kiegészitve szervezték az év sordn
megvalosult, tartalmas ¢s kreativ programokat. A jo otletek kivitelezése kozos elhivatottsaggal valosult

meg.
Kettd tehetséggondozdé mihelytink muikodik:

» ,Foltocska, gombocska” a miivészet teriiletén

o ,Matek Manok” a matematika teriiletén

A foglalkozasok lehetdséget biztositottak a tehetséges gyermekek szamara képességeik sokoldala

kibontakoztatdsara.

Erdsség:

Az informécioatadast elosegiti (munkaltatdi tartalmak E-ligyintézés vonatkozasaban) az ligyfélkapuk

megléte, mellyel minden dolgozo rendelkezik.
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V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény kiilsd partneri korével hatékony a kapcsolattartdas (Fenntartd/ Onkormanyzat,
Szakszolgalat, Egészségligyi intézmények, Partner iskolak stb.)

Az 6voda tarsadalmi szerepvallalasa a LOMB varosi PROGRAM-ban mutatkozott meg ebben az évben.
A Buda kornyéki TV err6l az eseményrdl felvételt készitett. Kiilon logoval és kornyezettudatos

interaktiv programmal késziiltiink a klimavédelem és a fenntarthatosag témajaban az érdeklodék

szamara.

4. Levél Elsésorban az online kapcsolattartasra, tajékoztatdsra toreksziink.

5 Elektronikus - Honlapunkon az érdekl6dok tajékozodhatnak intézményiink friss

online tudnivaloirol. Megtalalhatok a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6
kotelezo tartalmak. Honlapunkat folyamatosan frissitjiik.

6. Ugyfélkapu Bérjegyzekek a személyes tarhelyen talalhatoak. Munkaiigyi
dokumentumok a KIRA rendszeren keresztiil késziilnek és a személyes
tarhelyre érkeznek.

Erdsség:

Folyamatosan hatékony, tobb csatornan keresztiil kommunikacios rendszer mukodik.
Fejlesztendo:

Nemzetiségi ovodak kozotti szakmai kapcsolattatas erdsitése.

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek




A munkatarsakat bevonjuk a dologi kiadasok tervezésébe: a nevelési év elején — felmérés alapjan —
rogzitjiik a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges eszkozoket, valamint az lizemeltetési
anyagigényt (ennek koordinalasat a helyettes végzi).

Ezuton is kdszénetiinket fejezziik ki Budadrs Véros Onkormanyzatanak az intézmény magas szinvonalu
miikddéséhez nyujtott tdmogatasaért. Két maszoka cserére keriilt, illetve az emeleti talalokonyhat
kibovitették.

A kovetkezd nevelo-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkozOk beszerzésére és programok

finanszirozasara kerult sor a 2024/2025 nevelési évben:

Neveld munkat segitd anyagok vasarlasa (Fondorlatos gondolkodtato tarsasjatékok- matematikai
és logikai jatékok készitése + box)

Neveld munkat segitd vizualis eszk6zok vasarlasa

Laptopok beszerzése (2 db)

Interaktiv jatszoasztal 32 inc.

Katica csoportba szonyegek

3 csoportba irdasztal

2 db Rozsdamentes fali kézmoso

Madarat 6voda program tamogatasa (oduk, szakkonyvek)

Fejlesztési javaslatok:

A kovetkezo nevelési évre a fejlesztési elképzeléseink a kovetkezok:

Ovodaudvar korszertisitése (arnyékolok, szegok, ivokut, bejarati kikert)
Mosogatogépek cseréje
Csoportokban 1év0 galériak statikai vizsgalata, javitasa

Kerités karbantartasa

2. Személyi feltételek

6.2.1. A nevelési év pedagogus — létszamanak bemutatasa, nevelé és oktaté munkait

kozvetleniil segité munkakiorben foglalkoztatottak szima az el6z6 haromévi adatokkal

osszehasonlitva:

PEDAGOGUSOK SZAMA/4llishely




2022. év

2023, év 2024. év

15 f6/15

15 f6/15 16 f6/15

Megjegyzés: A megnovekedett SNI-s gyermekek 1étszama miatt a fenntarté 1 f6 hatarozatlan
idejli gyogypedagogussal megnovelte a pedagogusok 1étszamat. Nincs fluktudcio!

NEVELO-OKTATO MUNKAT VEGZOK SZAMA/4llashely

2022. év

2023. ev 2024. év

9 £6/9

9 16/9 10 f6 /10

Megjegyzés: A megndvekedett SNI-s gyermekek létszama miatt a fenntarté 1 f6 hatarozott

idejli pedagogiai asszisztenssel megnovelte a pedagdgusok létszamat 2027.05.31-ig. Nincs

fluktuacio!

3. A munkakozosségi beszamolok adatokkal alatamasztott, informativ, fejlesztési

iranyokat is tartalmazo reflexiok

Az onértékelések eredményeire alapozott onfejlodési tervek megvaldsitasinak

bemutatisa - SWOT- analizis — OSSZEGZES (2025.06. hé.)

EROSSEGEK,
EREDMENYEK:

..Kollektiva ereje, magas szinvonalu szakmai munka, szines, érdekes
munkakozosségek munkajat 6sszehangold programok, nyilt napok a
sziiloknek.

A kollektiva jol 6ssze tud fogni. Gyermekkdzpontisag, bizalmi
kapcsolatok.

A vezetd mindig kedves ¢€s pozitiv, segitokész.

Munkakozosségek munkaja, madarbarat ovi, kdrnyezettudatossag,
kornyezetvédelem, dvodai programok, jo partneri kapesolatok,
gyermekkdzpontisag,”

.Kapcsolattartas, egylittmiikodes a szlilokkel. A vezetoség
innovativitasa mind a szakmai, mind a humantoke tertiletén. Az
Intézményvezetd rugalmassaga, tdmogato attitlidje.

Rugalmassag, nyitottsag, befogado szemlélet, jo gyakorlatok
bemutatdsa, alkalmazasa, tehetséggondozo programok, boldogsag ora,
kornyezet védelemi szemlélet alakitdsa, munkakozosségek kozos
programjai a kdrnyezet védelem szemléket alakitdsa, Ujrahasznositas
lehetdségei voltak a programok célkitiizései, csaladi programok a
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kormyezettudatossag jegyében, 6voda hagyomanyaihoz kapcsolodo
tnnepek, programok.

Hatékony értekezletek, munkakozosségek, intézményi kiilsd
kommunikacid.

Osszeszokott és jol miikodo kozosség. Szakmai feladatok jo elosztasa™

NEHEZSEGEK,
FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

~Adminisztracios terhek, laptop minden adminisztraciot igénylo
munkakorhoz.

Tul sok adminisztracid, informacioaramlas.

A lelkesedés bizonyos esetekben és kollégaknal elég ingadozod. Persze
ez betudhato a kiilso elvarasoknak (ovikréta), adodhat az életkorbol,
vagy az otthoni problémak miatt. Ezen valtoztatni nehéz, hiszen a
belsé motivacio csokkenését, esetleg hianyat nehéz kiviilrol potolni.

Gyerekek dsszetétele a csoportban, sziilok, kréta rendszer.

A programok zsufoltsaga idonként akadalyozza a részvételt, neheziti a
részvételt.”

KULSO
EROFORRASOK,
LEHETOSEGEK:

Udvari jatszoszerek gazdagitasa, csoportlétszam csokkentése
Legyen ujra szabadsagos flizet!

Kisebb csoport létszam, egyre tobb a problémas gyerek sziikséges
lenne még egy fejlesztopedagogusra, és csoportonkeént egy
asszisztensre.

Udvaron lévo jatékok megfeleld amyékolasanak megoldasa
(napvitorla felszerelésével, tobb fa a megfeleld helyre, hogy a déli
ordkban adjon arnyékot az udvari jatékokra. Kozépso udvar részen
1év6 maszokas, egy éve lezart jaték cseréje!™

A MEGVALOSITAST
NEHEZITO
AKADALYOK:

..Legtobbszor pénziligyi vagy statuszbéli. A kommunikacio, az
emberek nem nyitottak a probléma megoldésara.

Elvarasok, adminisztracio.”

4. Szervezeti feltételek

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintit mérési

eredmények
Pedagégusok és a munkajukat segito Frtleolcs
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
0,1,2,3

azokbol kiovetkez6 fejlesztések

1; Az 6vodaban ,.uralkodo™ légkor 2 Rendszerszintli sziikségletek:
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Csoportlétszamok csokkentése —
kisebb létszam = nagyobb figyelem,
kevesebb stressz.

Kevesebb dokumentacio, tobb
gyermekkdzpontt ido.

Tarsadalmi megbecstilés erOsitése —
kampanyok, pozitiv média-
megjelenések.

Az 6vodaban (intézményi szinten)
Luralkodo™ legkor

(U]

Munkakértilmények

Kapcesolat (¢és kapcsolati lehetdség) a
vezetés tagjaival

Kapcsolat (¢s kapcsolati lehetdség) a
neveldtestiilet tagjaival intézményi
szinten

Az 6vodai nevelotestiileten beliili jo
kapcsolatok kulcsa a rendszeres,
kotetlen egyiittlétek és a bizalmon
alapulé kommunikécié. Fontos,
hogy ne csak formalis értekezletek
legyenek, hanem legyen tér a
személyes kapcsolodasra is, példaul
kozos kaveézasok, tinneplések révén.
A koOz0s szakmai tervezés,
projektek és oOtletborzek erdsitik az
egylttmiikodeést €s a megbecstilést.
A vezetésnek példat kell mutatnia
nyitottsagbol, és biztositania kell
idot és teret a kapesolatok €pitésére.
Egy tamogato, elfogado légkdrben a
pedagogusok motivaltabbak, €s
kevésbé hajlamosak a kié¢gésre.

[nformécidaramlas intézményi szinten

Részvételiink a szabalyozo
dokumentumok készitésében

Munkako6zosségi foglalkozasok,
¢értekezletek hatékonysaga

Online formaban megvalosuld pedagdgiai

tevékenységek (szakmai csoportok
foglalkozasai, fogadoorak stb.)
eredményessége
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intézményi tudastarba,

Otlettarba:

10. | A GDPR-nak megfelelt adatkezelési R
g ae . 5
protokoll miitkodtetése
Atlag %
93 %
. Csoportok
B8, Hilaris Mé. | Ma. | Ny. | K. | S. | Mé. Osszesen
Hény téma /projekt
feldolgozasara kertilt sor a Atlagban 7
. nevelési év folyaman 7 7 6 |86 7 projekt/nevelési év
(tematikus tervek szama)
Legsikeresebb téma/projekt .Energia Man6™
cimek, melyek bekeriilnek az .Kincses sziget™
2.

~Jégvirag”

VIII. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JO GYAKORLATOK

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:

v A koz0s csapatépitd, rekreacios, két napos kirandulas Lillaftireden 2025.06.16-17.

kozott, 26 f6 munkatars részvételével.

v" 11 {6 pedagdgus részvétele Rackevén a” Pozitiv pszichologia lehetdségei a

koznevelési intézményekben cimt, A/13082/2023 alapitasi engedély szamu, 30 oras

akkreditalt tovabbképzésen. A képzés idopontja: 2025.04.04-06.

v' 11 6 pedagdgus részvétele a 30 6ras akkreditalt tovabbképzésen: "A kommunikéciod

miivészete - Hatékony egyéni kommunikécid vezetoknek és pedagogusoknak™. A

képzés idopontja: 2025.05.16-18.

v" 2025-ben Tothné Nemes Zsuzsanna és Christmanné Dudés Didna 25. jubileumi éve
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