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Az 6voda Hazirendjét a nevel6testilet a 2011, Tajékoztatasul megkapjak:

évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdéschen | A sziil(")i szervezet /kozosség nevében a 2011, ¢évi
. 25§ 4) bekezd&eeben biztositott jogok

biztositott dontési hataskorében CXC. t
...... /2024, (...). hatdrozatszamon elfogadta. alapjz’m - Y71 o
[ . N . \ ROUAOY LI AD TN e
C"L ...................... Sziil6i Szervezet elndke
Tovabba

A nevel6-pktaté munkat kozvetlenul segito
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak

Nevelotestiilet nevében

A neveld-oktaté mugkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak nevében
névaldiras

A Budadrsi Nemzetiségi Onkomézlyzat a 2011. évi CLXXIX. tv. 10. § (5) bekezdés. a [15. § (e) és 116
§ (2) pontja alapjdn a Héazirendet véleményezte és a benne foglaltakat a ...... 12024.... () ....sz

hatdrozat értelmében elfogadasra javasolta. (Nemzetiségi nevelést folyiato intézmény esetén.)
/

Igazgatdi nyilatkuzal

Az intézmény felelos igazgatdjaként nyilatkozom, hogy a Budaorsi Csillagfiirt Ovoda Hazirendjében

A 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés i) pontjanak felhatalmazasa alapjan a fenntarté a hazirendet
cllendrizte és meggy6z6dott arrol, hogy az abban ii)g,ldi(dk




A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI | Ervényes és hatilyos:
rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan: A kihirdetés napjato! visszavonasig.
Nyilvénos
A 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend. 23. § (1)
bek. g) pontja alapjan a hézirend a nevelési-
oktatasi intézményi koézétételi lista kotelezd
elem.

Megtalalhatd: www.csillagfurt.hu.
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- 1. Beverzetd rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6ndllé bels6 jogforrdsa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabélyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyitt meghatdrozza az intézmény
bels6 mikddését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabélyokban meghatérozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az évoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilk/térvényes képviselok (tovabbiakban:
szitld(k)), az 6voda dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem lévo, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndld személyek szamdra rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapesolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az dvoda térvényes milkodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi €letének megszervezéset.

A hézirend jogszabdlyi hattere, valamint az 6voda mikodési és szakmai tevékenységét
meghatirozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2023. évi LII térvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormdnyrendelet—a—nemzeti—koznevelésrol-—szolo— torvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIIL30.) Korméanyrendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasardl

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskdrok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolét
ellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddéséro]
48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgéltatasokat  ellaté  intézményekr6l és a  pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament €s a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (dltalanos adatvédelmd rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi  CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢s  az
informacidszabadsagrol



o 2012. évi IL térvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvéantartasi rendszerrl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrl

30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéro]

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-cgészscgligyi
eloirasokrol

e 2011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes
térvények modositasardl

Az dvoda miikiédési és szakmai tevékenységét meghatdrozd itmutatisok (Oktatdsi Hivatal):

e A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

o Szakmai ajénlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekeket, tanulékat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd
kiilénleges banasmédhoz; a fejlesztd pedagdgiai ellatds gyogypedagdgiai tartalmaira; a
pedagégiai segités céljaira, feladataira ¢s mddszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz
kapcsolodd joghasznélatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

e A tartés gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek koznevelési ellatdsanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/ta
rtos_gyogykezeles szakmai_iranyelv

e A nemzetiség dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_okta
tashoz

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogaddsaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szo6l. Ezzel egy idSben hatdlyat veszti a nevelStestlilet altal
............ /20...(...) hatirozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdlyvaltozdsnak megfelelGen.

Moédositdsa: az Igazgatd hatdskdre, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a nevel6-oktatd
munkét kdzvetleniil segité alkalmazottak és a Sziil6i Kozdsség.

A kihirdetés napja: 2024.02.15.

A hdzirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazotira,

e az 6vodéval jogviszonyban allé gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény terilletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dévoda feladatainak megvalositdsaban;

e asziilkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:
az Ovoda teriiletére,

e az dvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapesolddo - dvodan
kiviili programokra,

s azintézmény képviselete szerinti és kiils6d kapesolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdval, a gyermekek Ovodai
életrendjével kapesolatos rendelkezéseket Allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat miikddésének belsd szabélyzoja. Megvaldsitisaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartisa kotelezé a tarsadalmi egylittélés szabalyainak
megfelelden az dvodakozosség ¢s a sziiloi kozosség minden tagja szdmara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvosiati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziilé eljardst
indithat az intézmény fenntartéjandl, valamint az intézmény miikodését cllendrzo hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az Ovoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informiciék az évodirdl

(kizérélag INTEZMENYT telefonszamok és e-mail cimek adhaték meg)

Elérhetoségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda ] 0623/421-971 ovoda@csillagfurt.hu
2040 Budaors, 1fjisdg u.8. titkar@esillagfurt.hu
A székhely Férdhelyszdma Az intézmény hivatalos logéja
' o RN
A
2040 Budatrs, Ifjtisdg u.8. 150 f6 "ﬁ_ ‘
e
I?tez'menyi dsszes engedélyezeti 28 64
létszam
Igazgatd
Név T Telefon E-mail
]




Téthné Nemes Zsuzsanna

0623/421-
971

ovoda@csillagfurt.hu

Altalinos igazgaté-helyettes

Néy Telefon E-mail
: 0623/421- ;
Ovariné Kisgyérgy Dora 971 ovoda@gcsillagfurt.hu
Az intézményvezetés tagjai:
Fogadad arajuk: elore egyeztetett iddpontban.
Fejlesztést segito szakemberek: Név EIérhetﬁsége
Logopédus Lédi Krisztina
FejlesztOpedagogus Fehérvari Eniko
' ?szicholégus Hevesi Judit ovoda@esillagfurt.hu
] dagégus (sajat sta

Gyogypedagdégus (sajat statuszon Zsigmond Andrea
alkalmazott)
Gyogytestneveld Kovécsné Kdrédi Zsuzsa

Az 6voda fenntartoja

A fenntarto megnevezése cime
¢s elérhetdsége

Budadrs Véros Onkormaényzata

A fenntarté e-mail cime

2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.

A fenntarto telefonszama

06(23)447800

A fenntart6 cimere, logdja

m

Pentutne VAR (Rontany 20

2. A miitkodés rendje, 2a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intézményiink hétfétél péntekig, 6t napos munkarendben mitkodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje; Reggel 06 6ratél délutan 18 ordig lépesozetes

Az allami innepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban

meghatérozottak szerint szervezi.

Az dvoda nyitdsat kdvetden, valamint a zardst megelézben a gyermekek létszamatol fiiggben

dsszevont csoportok miikddnek altalaban:

- reggel 7:30 oraig

- délutan 16 oraidl zdrdsig.




Az oOsszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év  kezdésekor az
ovodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva fartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - dvodapedagdgus foglalkozik. de a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktaté munkdt kozvetlendl segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 éra el6tt és a délutani idészakban a
pedagogusok tartos hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 3 1-ig tart, mely két részbol all:
I. Szervezett tanulasi 1doszak: szeptember 1-t6l janius 15-ig
2. Nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zdrva tartas eljdrdsrendje

Az ovoda épiileteinek iizemeltetése a fenntartd dltal meghatarozott nyéri zarvatartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az
dvodaban meghatarozott napon iigyelet tartasa kotelezd 8:00-14:00 ordig a hivatalos tigyek
intézésére. Az aktualisan zarva tarto épiileteinkbe jard gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni,
ligyeiket intézni. Az ligyeleti napot a fenntarté hatarozza meg. A nyéri zirvatartds alatt a
hivatalos ligyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijel6lt személy intézi az igazgatoi
irodaban/ az dvodatitkdr iroddjiban. Az iigyeleti napok idopontjarol a zirva tartast
megelozden az dvoda honlapjan ¢s a hirdet6 téblan értesitjiik a szliloket.

A nyari zaras idépontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.
Az épiilet nyari nagytakaritdsi, karbantartasi és feljitasi munkélatainak zavartalan
lebonyolitisa miatt - sziikség ¢és igény szerint — a kijelolt 6vodaban fogadjak a gyermekeket.
A gyermekek fogadésara az ligyeletet ellaté ..nyari vendégfogado™ dvodaban kertil sor.

Az Ovoda zarva tartasa alatt a fenntarto rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek
intézésére ligyeletet biztositunk. Az ligyeletek idépontjarol a zarva tartast megelozéen az
ovoda honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Ovodank zirva tartasarol az iskolai téli/tavaszi sziinet idejére energiatakarékossagi
megfontolasbdl a fenntartd dont. A dontésrél az dvoda aktualis évre szolo Munkatervében,
valamint legkésébb november 30-aig, ill. februar 28-ig hirdetmény formajaban (faliijsag),
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziil6ket, melynck tudomdsul vételét
alairasukkal szlikséges hitelesiteni.

Az lgyeleti ellatas helyszinérol legkésdbb november 30-aig hirdetmény formdjdban
(falitijsag) valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul
vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz¢ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.  Ehhez minden évben
elérhetoségi kortelefon listdt készitink. A Kormény szomszédos orszigban fenndllo
fegyveres konfliktus, hdborts helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovibba az élet - és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki
(hadiallapot, sziikségallapot ¢és veszelvhelyzet silyossaggal), mely soran az intézményben
rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptdrvényének tizedik
modositasa).



Rendkiviili események (pl.: tiizriadd, bombariad6é) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett szilkséges intézkedéseket az dvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsiginak figyelembevételével. A sziilék minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrol és a megtett intézkedésekrdl.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyifva tartds eljarasrendje

Az iskolai Gszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzisok esetén a nevelési év
kozben az Ovodai élet zavartalan mukddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb ardnyd
lemonddsat a konyha egy héttel kordbban igényli). A sziilék 7 nappal a sziinet kezdd napjat
megelézéen irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekik
széméra az 6vodai ellatast.

Amennyiben a gyermekek létszdma csoportonként a 25 Gt nem éri el, €liink a csoportok
Osszevonasanak lehetéségével, ligyelet biztositasaval.

Ftési id6szakban az iskolai 0szi és tavaszi sziinet alkalmaval - aktualis fenntartéi dontés
szerint - alacsony létszam esetén egy iigyeleti ellatast biztosité feladatellatésihely nyitva
tartdsaval Osszevont csoportokkal, més feladatellatasi-helyeink zdrva tartdsaval miikddhet
intézményiink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam: maximum 25 6 betartdsdval, a helyettesités jogi
eldirasainak, a neveldtestiilet  egyenletes  leterheltségének  és  véleményének
figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb id6re tdrténd csoportdsszevonds
esetén az igazgatd koteles tdjékoztatni a fenntartét. Létszamtél fiiggetlenill nem vonhaté
Bssze az a gyermekesoport, ahol zérlattal jard fertéz6 megbetegedés van.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A térvényi elGirdsoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tigyeleti ellatast biztositunk egy budadrsi 6vodaban. A nevelés nélkiili munkanapokat
a neveldtestiilet szakmai tovibbképzésre, valamint az intézmény mikddésével kapesolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznélja fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjérdl a sziilok legkésébb 7 nappal elébb, az esetek
tobbségében mir az étkezési téritési dij befizetésének idGpontjéban vagy hirdetmény
forméajaban (falitjsdg) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziildk irdsban
nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkilli munkanapon igénylik-e az lgyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamdt, idépontjat, annak tematikajét az
dvoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kéznevelésrol
52616 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertél elérhetd
a sziilék szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.
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3, Az 0vodai elhelyezés igénvbevételének lehetosége

3.1. Az dvodai felvétel, dtvétel, az dvodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
tirténik.

Az GOvodai jelentkezés &és az ovodai beiratkozds jogi stitusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodaigazgato felvételrdl sz616 hatarozata alapjan keriil sor.

Az dvodaba az a gyermek veheto fel, aki:

az adott naptari év augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betoltotte,
¢letvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

a harmadik életévét a felvételétdl szdmitott fél éven belil betdlti (2,5 éves, nem
dvodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnydban tartozkodési hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad dvodai féréhellyel.

akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az Gvoda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathatd. Ennek hianyaban
jegyzdi engedéllyel/hozzéjarulassal 1athat6 el a gyermek.

Az évodai felvétel eljardsrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly
altal meghatérozott idGpontban a fenntartdé nkormanyzat szabédlyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda igazgatoja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsacrt.
A sziilé - az 6vodai nevelésben torténéd részvételre jogszabély alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartd onkormanyzat altal kozzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatérozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabdlysértési
eljarasrol szolo 2012, évi I1. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
s7iild vagy torvényes képvisels, aki a szildi feliigyelete vagy gyamséga alatt allo
gyermeket kellé idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
dvodai nevelésbe vald iratasanak elmaradésardl az igazgatd haladéktalanul értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az Ovoda igazgatéja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a
beiratkozésra kiirt utolso hatarnapot kévetd 30 napon beltl - irdsban, a kérelem elutasitisara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kdzli a szil6vel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

a sziilo atvételt igazold alairasaval,

postai atvétel igazolasaval,

amennyiben a sziilé az évodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasival — kérte, elektronikus ton. (Az elektronikus Uton térténd megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek - személyesen, illetve szillein keresztlil - a beiratds napjatdl kezdve az dvodai
jogviszonyon alapuld aldbbi jogait gyakorolhatja.

s

Az 6voda mitkédésérdl, az Svodai csoporiba torténd beosztasrdl, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatod értekezleten vald részvétel.

Ovodai jel vélasztisa, 6vodapedagogusokkal, dajkdval, pedagégiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

Csalddlatogatés idépontjanak leegyczietése a csoportos dvodapedagogusolkkal.
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- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsd nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatérozatban szerepld naptdl kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valod részvétel, az Gvodaba jaras valés megkezdése.

- Intézményhaszndlat, 6vodai rendezvényeken vald részvétel.

- Szocidlis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva szitkség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) €s b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockézatu allergids
betegséggel diagnosztizélt gyermekek esetében az egészég megdrzésére fordifott
fokozott figyelem, ellatds.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

Az 6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkez$ gyermekek szdmara az aktuilis
nevelési évre torténé beiratkozdsra a fenntarté 4ltal a nevelési-oktatdsi intézmeények
mikddésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabélyozott idoszakban éprilis 20-a és
maéjus 20-a kdzott kertil sor.

A Miikr. 20. § 2c) bekezdése kimondja, hogy:

LA kételezé dvodai neveléshen valé részvétel alé felmentett, hdrom éves kort betdlfiit,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévél be nem (61161t gyermek szildje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a
gvermek részt vehessen az évodai foglalkozdsokon.” Erre tekintettel az érintettek szamara van
lehetdség az évkdzbeni dvodai felvételre a szabad féréhelyek fliggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrdl, az dvodaba felvett
gyermekek csoportba valo beosztdsdrél a sziilok és az dvodapedagégusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel dsszhangban - az 6voda igazgatoja
dént.

Az életvitelszeril tartdzkodds igazolasa - kiilléndsen abban az esetben, ha az évodai szabad
féréhelyekre thljelentkezés torténik - az igazgatd a gyermek Ovodai korzetben torteénd
életvitelszert tartdzkodasanak valossagat a védénd bevonasan keresztiil jogosult ellenérizni.

Atvétel

A sziild masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az évodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele
esetében az Ovoda igazgatdja a doniésrd] értesiti az elézo dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levé] formajdban.

Amennyiben az évodai felvételre a gydmhatésig kezdeményezése alapjan kertii sor, a
felvételrdl szold értesitést szamdra is meg kell kiildeni.
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Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogaildst gyermek a menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. Térvény 19. § b)

pontja alapjn ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint 6vodai ellatdsra jogosult.

e Az évodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként valé elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti
Féigazgatosagnak kell benyiijtani, amely azt menekdiltiigyi eljardsban elbirdlja.

o A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatist - a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti
kérelem benyujtisatél kezdddden.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek héroméves kordtol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban
dvodai foglalkozéson vesz részt.

Az a sziil, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szdmadra
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 éra) felét, vagy esak napi négy érdra venné
igénybe az évodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény igazgatojahoz.

Felmentés ovodai nevelés aldl

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil - targyév aprilis 15. napjdig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti,
o kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti

A Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv mely,
a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal dltaldnos illetékességgel eljard jarasi hivatala)
felmentheti az ovodai foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljardsban szakértdt kell meghallgatni, csak az igazgato
vagy a védéno rendelhetd ki.

Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV.
térvény (tovabbiakban: Biitv.) 89. §-a szerinti ltalanos jarébeteg-szakellatdsban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatdsban részt vevé szakorvos rendelhetd ki.
Tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benytjthatd. Az eljaras iddtartama Stven nap.

A dontés ellen kozigazgatisi pert a dontés kdzlésétdl szdmitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birésdg nem véltoztathatja meg,
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Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartds gydgykezelés alatt allé gyermeknek tekintendé az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatdsa az Eitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-
szakellatdsban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az évodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti forméban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy Orai tartamban meghatarozott o6vodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezé szerv az oOvodai foglalkozdson vald részvétel aldl
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tandcsadast, konzultaciét biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatést biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovébbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A krdnikus betegségben szenvedd gyermek stétusza, nem azonos a tartos gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és Gvodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekinteteben!

3.2. Az dvodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt, 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az Gvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovoddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptél.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

¢ Ha a gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd dvoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé Ovoda szaméra elkilldte a dontésrdl sz616
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrél, hogy gyermeke melyik 6vodiba tavozik.

e Ha a févdrosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljar jarasi hivatala
a szilé kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kételezd Gvodai nevelésben valo
részvétel alol - a sziil6 dprilis 15-éig benyijtott kérelme alapjin - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos
méltanylast érdemlé esetben, ajabb kérelem alapjin annak az évnek az augusztus
31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betilti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az dvoddba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

e A nem magyar dllampolgarsigt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem évodakételes gyermek sziilGje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

A gyermek dvodai jogviszonyénak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti az Oktatdsi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek csetéhen a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szdmdra, intézményviltiskor a gyermek el6zo
dvodaja, az uj évoda szidmara a Mikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbirdldsdanals, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az ovodiba jdrdsi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az dvodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
o it nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja

1998. évi LXXXIV. csalddok tdmogatasardl szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatéja felhivia a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztdsrél nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az évodai nevelésben vald
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tandrai
foglalkozdsok  tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldsziilénél, gyermekotthonban vagy szociélis intézményben helyeztek el.

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatésagot (teriletileg
illetékes Korményhivatal Gyamiigyi Osztdlya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az érfesitést kovetben a
gyermekjoléti szolglat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztis okanak feltaraséra figyelemmel meghatdrozza a

gvermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast kivalto

megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald

feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tédjékoztatja az
dltaldnos szabalysértési hatosdgot. A szabdlysériésekrél, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolé 2012. évi II. térvény
247. § ¢) pontja szerinti szabdlysértési tényallas megvalosuldséhoz szilkséges
mulasztds mértéke az adotl nevelési évben, dsszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése

alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

o hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az dvoda igazgatdja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodéasi helye szerint illetékes
gyamhatdségot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek

esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
- kezdeményezi a csaladtdmogatisi iigyben eljiré hatdsiagndl

Allamkinestar) az ellatis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tAmogatasarél szolé torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megktildi

a gydmhat6sag részére is. (Korményhivatal Gyamigyi Osztalydnak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél térténé tivolmaradisinak

(elbzetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél vald tivollét igazoldsa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem litogathatja az

avodat.

e Ha az ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a 16bbi
gyermeki®d] vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrdvidebb id6n beliil értesiti a
gyermek szilleit. Ezért az Ovodapedagdgusok felé sziil6i kotelezettség az

clérhetGségek valtozasinak pontos, haladéktalan bejelentése.
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¢ Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyvermekbetegség gyandja miatt orvosi
vizsgilaton vesz részt, a sziilld kérésére ennek megioriéntét, valamint, ha a
betegséggel kapesolatos feltevés nem igazolhatd, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

o Betegséghdl vald felépiilést kdvetéen azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
litogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, orvosnak - héziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia, A Miukr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzben kertilt kiallitdsra — varhato
id6tartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanulé az igazolasban foglalt zar6 idépontot
kévetden beteg, gy a Mtikr. 51. § (1) bekezdes szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvoesi igazolas nélkiil a
pedagigus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir
alapi orvosi igazolast fogad el a hidnyzds igazoldsira. (Az intézmény donti el,
hogy milyen igazolast fogad el: A Mik.rend. 51. § (2d) bekezdése alapjan a hazirend
eltéré rendelkezése hidnydban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziild részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatdsi intézmény felhivja a szil6t a hiteles igazolas
bemutatdsira) Ennek megvalésuldsat az Ovodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi napléban dokumentdaini sziikséges.

e A hidnyzis igazoldsinak dokumentumait az Ovoda fenntartoja taniigyigazgatdsi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az Ovodai foglalkozésrél téavol marad, mulasztasit igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szil§ elézetesen bejelentette az ovodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az Gvodaba.

- A hérom napon tali /nem betegség miatti/ tavolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a szilé el6zetesen
bejelentette az 6vodaigazgatonak és a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének iddtartamat a Mikr. 49, § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinal6 intézet igazolja.

- Az 6t éves gyermek harom napon ftili tdvolmaradasat csak az
dvodaigazgaté engedélyczheti a sziilé irasbeli kérelmére (Id.: melléklet
kérelem)

4.3. Szeptember 1-t61 jiinius 15-ig, valamint a jitnius 16-t6l augusztus 31-ig tartd iddszakra
vonatkozo szabdalyok

Szeptember 1-t8] junius 15-ig:
¢« Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gvermek (csalddi program, udiilés), -
legkésdbb a hidnyzést megel6zé munkanapon 9.00 6rdig — jelezni kell irasban a
tdvolmaradast; elsdsorban a . Tavolmaradéasi kérelem - szilldi kérelem a gyermek
igazolt hidnyzasahoz” nevi formanyomtatvanyon.
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e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvoddba jonni (rendkiviili-, vératlan
élethelyzet) a tdvolmaradést elekironikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

e 1-5 napi tdvolmaraddasra az igazgat6 adhat engedélyt

e 5 napot meghaladdan szintén az igazgat6 adhat engedélyt.

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhat6, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart Gvodéba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hidnyzast az dvodaigazgatd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzds okénak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az dvodapedagdgusok véleményének kikérését kivetden.

Hidnyzds esetén az ebéd lemondidsa az OGvodankban meghatérozott szabalyok
figyvelembevételével a sziild feleldssége!

4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozé szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — dthelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benydjtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmdval elére jelzik tivolmaradasi igényiiket,
alairdsukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének oévodai elldtdst, de végil
mégsem veszik azt igénybe, Ugy ezen id6tartamok esetén is be kell nytjtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jeleznilik az évoda e-mail cimen.

Hidnyzis esetén az ebéd lemondésa sziildi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani

5. A gvermekek érkezésének és tivozasanak cljarasrendje

A tdrvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a
teljes oOvodai életet magaban foglald foglalkozasok tervezett fejleszté tevékenységek
keretében folyik. Ebbél az kdvetkezik, hogy az dvoda a nyitvatartastol kezdodden a zérdsig
célzott fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az
6vodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalina, valamint neveldmunkénk
eredményessége érdekében szikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 1/2 9 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
térténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jat¢kahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késén érkez6
gyermek atvételével meg kell szakitania a 16bbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziildk szamara fontos feladat, ugyanis az dvoddba érkezés és az onnan valo
tavozés rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjuk, tdjckozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérol.
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A szillék gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alibbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiill hozhatjik be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel ; 9-6raig.
b) Délben 12:30-12:45-ig. Ez idé alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik
4 és 6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utin
szeretnék elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.30-t61 folyamatosan.
Mindezeken tGl a hdazirend tartalmazza az Ovoda altaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozd hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
dvodapedagégusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozésra keriild tematikanak megfelelden véltozatos. Ezért
kérjitk, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknél fogva a
héazirend szabdlyozasatdl eltérden szeretnék hozni az 6vodéba.

e Kérijiik, hogy gyermekeiket minden esethen kisérjék be az évoddba és adjik it az
6vodapedagiégusnak, tavozaskor szintén az O6vodapedagégustél kérjék ki
Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az dvoda kapujin vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és
ki sem,

e A gyermeket az Gvodabol a sziilo, illetve csak az &ltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizdsrdol a szils, illetve az altala megbizott személy koteles az
6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziil§ irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szémukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell 4dtadni az Ovodapedagogusnak. Az dvodapedagdgus altal kiadott gyermekeért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felelds.

o A gvermekeket sziileik, vagy az dltaluk (irdasban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az dvodabdl.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
kiteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyiban az dvoda kételes
mindkét sziilé szamadra a sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a csaldd onhibdjan kivil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérd]l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziildket
telefon felhivni. Ha a sziilét (gondvisel6t) az dvodapedagdgus telefonon nem éri el €s
a szill6 (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az évoda felé késve érkezésérdl, az
dvodapedagdgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocidlis
segitdjeét.

e Idegenek kiséret néliiil nem tartdzkodhatnak az 6vodéban.

Altalinos, keretjcllegti napirendiink

Idépont ~ Tevékenység S ]
6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
regeeli

0:00-10:30 | Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek
10:30-12:00 | Udvari jaték, séta
12:00-12:30 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés
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15:00-150_0___ I t@éomm, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatirozzak a helyi szokdsok, rendezvények,
idbjarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté 6vodapedagogusok végzik,
a napirendtdl valé jelentds idébeli eltérést az 6vodavezeté engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodiban

6.1. A gyermek joga, hogy:

» az Gvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai €letrendjét
pihend id8, szabad id6, megfelelé testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

o ételallergids megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és magdnéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat mdsokat e jogainak
érvényesitésében,
képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfelel$ megkiilonbdztetett ellatasban részesiiljon,

e az 6voda vagy sziilei kézbenjaraséval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

s rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

o I-es tipust diabétesszel 16 gyermek az dvoda SZMSZ-ében rogzitett eljards szerint, a
jogszabdlyban foglaltak szerit cllatdsban részesiiljon,

o fokozott kockézath allergias megbetegedésébol adodd problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszerti ellatast kapjon,

o csalddja anyagi helyzetétol fligg6en ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozataliért az dvodaigazgaté a felelds. Evi két alkalommal a nevel6i
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt
arra, hogy a sziil6k gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapesolatos
észrevételeiket a nevelbtestilleti  értekezleten eldterjesszék, és a fenntartéhoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

e azintézményes nevelésben részt vegyen, tankodtelezettséget teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi eépséget, egészségét,

e asziil hozzajéruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton,

o clsajititsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovibba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazotinak,
ha sajdt magat, tdrsait, vagy mdasokat veszélyeztetd allapotot, tevekenységet vagy
balesetet észlelt,

o betartsa az 6voda helyiségei és az dvoddhoz tartozo terliletek hasznalati rendjét,

e megbrizze, illetbleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznélt
jatékokat és eszkdzoket, dvia az dvoda létesitményeit és eszkozeit,
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e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastirsai emberi méltosagat ¢és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A overmekekre vonatkoz6 védo - 0vo intézlkedések

Az Ovo, védd eldirasokat az 6évoda pedagdgiai programjdban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szereplé tartalmi kovetelményekkel egységben kel
értelmezni és alkalmazni.

r_rr

7.1. A gyermekeknek az dvodiban tirténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:
o az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szikség szerint (kirdndulasok és egyeb
programok, Uj gyermek érkezését kovetéen, udvarra menetel eltt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentéljuk.

Kérjiik a szilldket a szabalyok kozos foganatositésdra és betartatasara!

rre

7.2. A gyermelelk egészsége érdekében a gyermekel dltal betartando eldirdsok:

o ebéd utini fogmosds sajat fogmosé felszereléssel (kiscsoporosoknak masodik
felévtol),

o Gtkezés eldtti, WC hasznélat utani kézmosas,

e sajat torolkozo haszndlata,

s a WC rendeltetésszerii hasznalata,

o étkezéseknél a szitkséges mennyiségli egészségi allapotihoz igazodd (normdl vagy
diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

o szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgdlt ital, illetve ivéviz
fogyasztésa,

e chéd utdni Agyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgashan vald aktiv részvétel,

o ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

o torna foglalkozdson jol rigzithetd, csiszasmentes véltécipében, ill. a gyermek
mozgdsat nem akaddlyozo ruhazatban valé részvétel,

e nyaklinec, gyfirii, karkit6 hasznilata a balesetveszély megelozése érdekében az
dvoda teriiletén mellézendd,

¢ ajatékok, evieszkozok rendeltetésszerti hasznalata,

o alvasidében csak az dvodapedagogus dltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobdbdl csak engedéllyel a sziild, pedagégiai asszisztens vagy a dajka

feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,
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o azudvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbd] csak a szildvel 1éphet ki, miutéan bejelentette az dvodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést fudomésul vette,

o tarsat vagy tdrsai jarékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazdst ¢&s lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Keérjiik:

o FErkezéskor a sziildk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
6vodapedagégusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsdgi zérjanak/reteszének
hasznalata valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

Az dvoda mitkdése soran az illetékes szakhatdsagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovibbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatdrozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekdvetkezett rendkivilli esemény (tliz és bombariadd, természeti kataszirofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvérhaté magatartési, viselkedési szabélya:

e a rendkivili eseménynél hasznélt jelzés hallatara (az egyes Ovodacpiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengé stb.) a gyermekek kotelesck az Gket ellato
felnéttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a leheté
legrévidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tiizriadé tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyijak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozéira vonatkozé védod — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6voddba jaré minden gyermeknek és szileinek feladatdt képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

o A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a szild az ovodaban
gyermekét a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kerjik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megeldzéséhen

o A szilly gyermekét atdltdztetés utdn az évodapedagdgusnak adja 4t.

e A gyermek egyediil nem johet az évodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekeét, ¢s csak ezutdn tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az 4vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdéba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biziositani.

o Kérjiik a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
dvoda udvarat , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

« Ha a sziily olyan hasznélati eszkdzt, jatékot, berendezési trgyat észlel az dvodaban,
amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
illetve adott esetben az igazgatd-helyettesnelk.



Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak viltozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagégusoknalk, hogy baleset,
vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onolet.

Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjilk az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagogus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - véds, ovo elbirdsok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az dltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkézdket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozdkat, hogy minden esetben hasznéljék az 6vodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarat/zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkdts, gytrll) ne
viseljen oOvodai benntartozkoddsa sordn. Ezen felil gyégyszernek mindsiild
termeékeket, tlizgytjtasra alkalmas eszkozoket, ¢s szird-, vagd eszkdzdket nem tarthat
maganal és dvoda §ltoz0szekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok

A gvermekek otthonroél hozott targvai, jatékai:

Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az dvodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérél, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagégusokkal kell egyeztetni.

Amit az évoda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az §ltdzészekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 06ltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az 6voddba nem
hozhatnak.

Az ovodai neveléshez nem szikséges eszk0z0k behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keril, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az ovoda dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az Ovoda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kéartéritési felelosséget
a gyermeknek az odvodai jogviszonybdl fakadd kotelezettségeinek teljesitéschez,
illetve jogai gyvakorlasahoz nem sziikséges vagyontdrgyaiban bekdvetkezett
értékveszteségekért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavardsara, személyhez fliz6dé jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

8. A evermekeklkel kapesolatos egészségiioyi szabalyvok

Intézménviink mitkddtetése sordn az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoroan be kell

tartani.
L]

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kdzosséget latogathatd allapoti) gyermekek
tartézkodhatnalc!

A szilbnelc az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésdbb a gyermek oOvodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrél, ha gyermeke diabétesszel
él8, ésfvagy fokozott kockéazatd allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
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torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennailasarol a gyermek oOvodai
jogviszonya, a létesitésér kovetben szerez tudomdst, akkor a sziild, tdrvényes
képviseld, a kdznevelési intézményt a tudomaésszerzést kovetben err6l haladéktalanul
tajékoztaini koteles, Tovéabbé a sziils, torvényes képvisel gyermeke rejtett betegsége,
elhtiz6dd betegsége, fejlddése titembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli clmaradas stb.)
dvodai  jogviszony kezdetekor, legkésébb tudomdsra jutdskor haladéktalanul
tajékoztatja az 6vodat, gyermeke Gvodapedagdgusait. Amennyiben ez késébb jut az
érintett dvodapedagdgus tudoméséra, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgilas
inditvanyozdsdval. A gyermek egészségével Osszefiiggd sziilotol, tdrvényes
képvisel6tél kapott adatokat gyermek biztonsagos napkozbeni cllatdsa celjabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockdzatd allergids
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek évodai
jogviszonya fennallisig kezeli az 6voda. A nyilatkozattételhez sziikséges
formanyomtatvanyok az Ovoda SZMSZ-ének mellékletét képezik és az
évodatitkarnal elérhetd, valamint az 6voda honlapjardl is letolthetd.

o A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az dvodaban. Ettol eltér az 1-es tipush diabétesszel €16 gyermek
6vodai ellitdsa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockizath
allergias betegséggel diagnoztizdlt, azonnali intézkedést igényld gyermekek
ellitisa a vonatkozo6 jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

e Az 6vodaban megbelegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

s Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségenek
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az évodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az ovodapedagdgus csak a hazirend 4.2 pontjaban rogzitett orvosi
igazolassal egylitt veheti 4t a gyogyult gyermeket.

e Fertdzd gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jéar el.

¢ Tilos az intézmény egész teriiletére — az igazgatd engedélye nélkil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

o A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilékre is vonatkozd el6irds.)

9. A overmekek felszerelései és eszkiozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi  felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — 1j belépd kiscsoportosok esetében elsé
- sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az dvodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az dltala megbizott személy.

e Viltécipé a csoportszobai tartézkoddshoz (jol szelldzb, cstszasmentes, megfeleld
l4btartast biztositd labbeli).



Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pdlo, kislanyoknak lehet
dressz, jol r6gzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemt és idéjarasnak megfeleld véltdruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje Osszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a kdnnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai tnnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb més
ruhazat szitkségességérl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesziés, vizhez szoktaté \iszds stb.)
az érintett sziildk az adott szakemberrel egyeztetik.

Az Gvodai neveléshez nem sziikséges eszkiézdk behozatalat lehetéség szerint
kérjitk mellézni. Amennyiben erre sor kertil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni,
vagy é4tadni a gyermeckkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget véllalni.

Az ovoda nem villal kirtéritési felelésséget a gyermeknek az 6vodai
jogviszonybél fakado kitelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasihoz
nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az dvodaba
tilos behozni minden olyan eszkézt, amely a foglalkozasok rendjének jelentés
megzavarasara, személyhez fliz0d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy drtalmas
az egészségre és a testi épségre.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds™ megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvéka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
Ovodai jatékeszk6zOkhoéz hasonldan kezelendSk (mindenki jtszhat vele a nap
folyaman), megrongélodasuk esetén azonban az dvoda felelésséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékpérokat az dvoddban a kijeldlt helyen
lehet térolni, Grzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felelésség ¢és kértérités nem terheli. Ezcket az
eszkozdket az 6voda terliletén nem lehet hasznalni.

A testdpolashoz sziikséges személyes targyak (fést, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsarél az oOvoda dolgozoi, cseréjik, potlasuk biztositdsardl pedig az
ovodapedagogusok jelzései alapjdn a sziilék gondoskodnak.

Az l-es tipusi diabétesszel €él6 gyermek szdméra sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint tiroljuk és hasznaljuk a gyermek
ovodaban tartozkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szdmara a sziild, az
intezmény SZMSZ-¢ben rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 1 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tarolasarél és
hasznalatdrdl az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébdl adédéan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergids gyermek szdmédra az intézmény fenntartéja
biztosit feladatellatasi helyenként 1 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melyek
taroldsa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint térténik.

A gyermekek - az 1-es tipusi diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein til - gydgyszert, pénzt, tlzgyujtd eszkdzoket, vagd-szird vagy
sériilést okozo eszkozdket az Gvodaba nem hozhatnak.
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10. A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori éikezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds céljabdél behozott élelmiszereket az NNK elbirdsainak megfeleléen csak
ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vdsérlast igazold blokkot/szamlat az dvodapedagdgus
részére at kell adni.

Az Gvodaba hitést igényl6 élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti
ételromlas). A sziiletésnapi tortat a sziild az 6voda dolgozdjanak adja at, mely ezutin az
6vodai szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakésa
mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval - sziilé éaltal biztositott - kiegészité tizorai, az
egész csoport szamara vitamin po6tlasara szolgald plusz gylimélcsre, z6ldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gylimolecsel és zoldséggel
egeészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 6réig tart. Ebéd: 12:00-12:30, uzsonna: 15:00 érakor kertil elfogyasztasra.

Kérjlik, hogy az o¢voda terilletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiléket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturdlt koriilmények kozt, az asztalnal Glve fogyaszthassak el: ne stirgessek, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabol kivigye. A folyosdkon étkezni tilos.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szlil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mertékeét
az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrdl a
sziiloket tajékoztatjuk,

Az a sziil§, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A Defizetés idépontjanak pontos datumat — havonta minden hoénap utolso
munkanapjan -- a Budadrsi Csillagfiirt Ovodabél minden Szilld személyesen
megadott emailcimére kiildi el elekironikusan.

e A Dhavi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertl
megéllapitasra.

e A befizetés a sziilok igényeinek megfelelden dtutaldssal teljesitenda.

e Befizetésre a jelzett megadott hatdridon beliil, a szdmla kidllitdsdatol szdmitott 10 nap
all rendelkezésre.

¢ Amennyiben a Sziilé nem tesz eleget fizetési kotelezettségének -a hatéridd letelte
utani 10. napon - értesitést kildd elektronikusan az intézmény ovodatitkara.

e Az Ovodapedagopusok a sziiloktél pénzt nem veheinek at, igy a sziilo felel6ssége,
hogy a meghatarozott napig eleget tegyen befizetési kitelezettségének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tivolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az

étkezés lemonddsat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan térténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondésara is.

e Hidnyzds esetén az étkezést személyesen a titkarsagon, vagy telefonon (0623/421-

971), vagy emailben (titkar@ecsillagfurt.hu) lehet lemondani minden nap 9:00-
oraig. A lejelentés 24-6ris cltoldssal 1ép hatalyba.

o Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok

kertilnek.

e A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetdség.
e Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.

o Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kitelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Egyértelmilen és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények.

Amennyiben a gyermek — a hatdlyos jogszabdlyok alapjan - étkezési téritési
dijkedvezményre jogosult (ingyenesen étkezd) ugy a sziilé az dvoda honlapjardl a
kedvezményigénylé lapokat letdlti. Ezek kitdltése és alairdsa utén a
kedvezményigénylést gyermeke Ovodédjanak elektronikus  elérhetdségére, a
titkar@csillagfurthu  cimre kell killdenie vagy személyesen 4tadnia a
titkarsagon.(foto, vagy pdf formatumban egyarant megfelel).

e Az FEcostat rendszerbe feltoltdtt kedvezményigénylést az  Ovodatitkdr

engedélyezi/bedllitja a kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

o A gyermek tavolmaraddsinak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az

étkezés lemondésat (eléz6 nap 9 6raig) is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan
torténik.

* Ha a gyermek, betegség, vagy egyéb mds ok miatt valamiért nem jén évodaba, az

adott idétartamra korabban megrendelt étkezés az Ecostat rendszerben egyszerlien
tordlhetd az online feliileten. A keletkezd tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja,
és levonja a kovetkezd hénapra torténd megrendelés dijabol.

11.3. A kedvezményes éthezési tdmogatds igénybevételének eljdrdasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasdrdl szol6 érvényes hatarozat. '

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igénydi, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajitos nevelési igényll gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozzé:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételchez Ovodai  nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potick
megdllapitasarél szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossig esetén a szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
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Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekéikeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

o olyan csalidban ¢él, amelyben a jovedelem Gsszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat.
Szitkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodal nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrol. /a jogosultsiag
megéllapitasa onbevallason alapul, jévedelemigazolast nem kérlink/

« neveléshe vették.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe vételrdl. A
nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4, Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az Ovodapedagbgusok dintése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermek szdméra a napi hiromszori étkezést. Az dvodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
cég konyhaja). Délel6tti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.5. Etelérzéken y gyermekek étkeztetésének eljdardsrendje
Orvosi igazolds és szakorvosi javaslat alapjan az dvoda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat

(sziléi irdsos kérelemre - 3/a .sz. melléklet - irasban torténd véllalassal) biztositja az
ételérzékeny gyermekek ellatésat.

Az ételmaradékot a hagyomdnyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfelelden
kell kezelni.

12. A gvermeki és sziil6i jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek dvodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gvakorolja. A szild téjékoztatashoz -, véleményezéshez valod
jogata 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az igazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolddd
védelem betartisaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

s a gyermeki jogok érvényestilésénck évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

o a sziléi kozdsség azon joganak érvényesiilésééit, hogy a gyermeki jogok
érvényestilésének megfigyelésével kapesolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.



12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
és szilkségleteinek megfeleld ©6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgéltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében o6vodai szocidlis segité tevékenységet biztosit
dvodankban, Az Ovodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitst munka eszkdzeivel tdmogatdst nydjt az
intézménylinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjinak és a koznevelési intézmény
pedagbgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmdd —
életkori sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelbtestiilet kiemelten egytittmikodik a szocidlis segitdvel, az ehhez
szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasdban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéschez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikseges kompetencidi
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kételezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk
észlelését és feltarasat,
o a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozdk alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszilirését
és
e ajelzorendszer miikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziildk, csaladok részére nyujtott tanacsadds,

e sziilokkel kapcsolattartds informacionyijtas elérhetd szolgéltatasokrdl, jogokrdl, a

szocialis rendszer miikddésérdl,

tigyintézésben vald segitségnytijtas

kozvetités a szild és az dvodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagdgus és a szild kozolti megbeszélésen

sziildcsoport szervezése, vezetése (klubforméban vagy eseményhez kotdtten)

részvétel szill6i értekezleten, fogaddoran

o felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek tilésein

e kozvetités kiilonbozd szolgaltatdsok eléréséhez

o részvétel a koznevelési intézmény Altal szervezett csalddi  programok
lebonyolitisaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szociélis segit6 elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoodrajanak idépontja, helye az
dvoda falitjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtisban részesiilés joggyvakorldsdnak
eljardasrendje

» A gvermekek egészségiigyi ellatésat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, az ovodaval egylittmikddve
végzi a preventiv munkat.



Az 6vodaorvos és védond elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan keril kifiggesztésre,
valamint kozzétessziik az dvoda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild6 hozzdjaruldsat az
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa kdrébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési eév sordn a hatilyos jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védénd latogatja az 6vodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
sziirdvizsgélaton.

Az dvodatitkar és az igazgatd-helyettes az orvos és véddnd munkéajahoz a sziikséges
feltételeket biztositja: vizsgélati hely, id6, évodapedagdgusi feliigyelet.

A védooltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiléi
feliigyelet mellett keriil sor.

Az l-es tipust diabétesszel €l6 gyermek folyamatos egészségligyi ellatasa az ovoda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valdsul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-irdnyultsdgéhoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének keriilésével és kikiiszoboleésével torténik a
sziilé/gondviseld altal az évodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetGen szereznek tudomast a gyermek fokozott kockazath
allergids betegségérdl — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabilyai

L]

Az 6voda miikédtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalés, fertdtlenités, takaritas, mosogatds és mosds soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipévédé hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

Az 6voda melegitOkonyhdjdba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészséglipyi konyvvel  rendelkezd  dolgozoi  léphetnek  be  (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtol érkezd ellenor (védoruhdzatot biztositani
kell szaméra).

A csoportszobéba sziild csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételezé az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton wvaldé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplilkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, killénosen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasinak csokkentése, zoldségek és gylimélesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi ¢és sziletésnapi  kdszdntését gylimolesdk, esetleg a

kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, cstkkentett cukortartabni apréstitemények

felhasznaldsaval ajanloit megszervezni,
az ovodaba csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivetelével
behozni nem ajanlott.
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12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatdsiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulét veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatastigyi kozvetitéi szolgalattél vagy mas, az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattdl.

e Ovodénkban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

o Intézményiinkben a gyermekvédelmi felelos koordindlja ¢és laga el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel,

o Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolydsolé tényezok
vizsgélata, egyiittmiikédve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatot ellaté személy és  elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az Ovodéban az igazgatd 4ltal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadoodrajat
az oOvoda informdci6s csatorndin (hirdetofal, faliujsag, honlap) megfelelé mddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkérébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémdk
megoldasiba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-medidtor behivésdra is
lehetOséget biztositunk.

13. A evermek allapotanak, személves adottsdganak megfelelé megkiilonbiztetett
ellitashan részesités, a pedagdeiai szakszolgilathoz fordulds érvénvesitésének segitését
szolgald eljardasrend

Az ovoda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szitkség szerint, de legalabb félévenkeént — feljegyzi.
Rogziti tovabbé a gyermek fejlodését szolgéld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdséban a csoport
6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgélat munkatérsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszicholégus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapoténak ¢és szemeélyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Szilkség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a  csoportos
6vodapedagdgus megoszija a szilével, a sziil6 szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

o A sziils, az 6vodapedagdgusoktol moédszertani, szakkdnyvi és fejleszté eszkdzbeli
tanécsot kap. A sziilé eldre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban 1atogatast
tehet.

e« Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziillénél a szakszolgalat
igénybevétel ét.
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o A szakszolgilati javaslat hivatalos megérkezésétol kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gydgypedagogus).

e Tovdbbi egy évet Gvodai nevelésben részesilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovébbi egy évig dvodai nevelésben
vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényll, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag éltal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az dvodal nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak
szerint.

14. A jutalmazd és fesvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazsst nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartaséra, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerbsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajét teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
o szobeli dicséret négyszemkozt;
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt;
o szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
e simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;
o csoport kizdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tinc, zenchallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb médon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabaélyait betartva.

14.2. Az évoddban alkalmazott fegyelmezd intézhedések formdi

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson ¢s visszatartdson tul, a
kivanatos magatartisra torténé rdmutatis. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az dvodapedagdégus olvan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatrdltatja, pl: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek clitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
o rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatirozott tiltas;
o leiiltetés az dvodapedagbgus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja
végig tettét, majd megbeszeles;
e Dbizonyos jatéktdl meghatarozott idére vald eltiltés;
e mas tevékenységbe vald athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal val6 jatéktdl meghatarozott idére tavoltartds;
e aszuld jelenlétében torténd kdzds beszélgetés.
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A dicsérd és fegyelmez6 intézkedések elvei
e kivetkezetesség;
* rendszeresség:
¢« minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Tirekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joga

A szill6k a gyermekek érdekeit képviselve téjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajékoztatas kérésének formaja térténhet széban vagy irasban. Az igazgatd/ igazgatd-helyettes
a sziilok megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon belill intézkedik a tajékoztatas
kérésénck tartalma alapjan a valasz megadésardl az intézmény Panaszkezelési szabélyzata
szerint,

Panaszjog
A sziil6 az Ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval €lhet.

Jogorvoslati lehetéségek

o Helyben: elsé sorban az igazgatd-helyettesénél, ha a probléma nem oldodott meg vagy
annak tartalma vezetdi hatédskért érint, az dvoda igazgatéjandl.

e Torveény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, kertilet Jegyzdjénél

o  Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartonal

o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtisanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugvfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakoéhelye, vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nvomon kivetését szolgald eljdrdsrend

A fejlodési napld tarlalmat, vezetésének szabalyozdsit a Pedagdgiai Program tartalmazza,
A beiskolazas dvodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kdvetelményszinieket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjék meg. A tankételes kor
gyermekek sziiléjével fogaddoéra keretében beszélgetlink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyl testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos
gyerimekkel foglalkozd ovodapedagogusok, ovodank logopédusa, valamint az &vodank
pszichologusa adhat tdjékoztatast.
¢ Ha a gyvermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetieg kordbban eléri, az
Oktatési Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat,
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Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziildvel egyetértve
Ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelése indokolt, akkor a sziilé
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésébb janudr 10-ig meg kell, hogy térténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem beny(jtésara.

A SNI (sajatos nevelési igény(l) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalé szakértéi bizotisdg véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy €v évodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankételezettség megkezdése aléli felmentéssel
kapcsolatos hat6sdgi eljarasban a Hivatal dltali kirendelés esetén szakértokent az
EMMI rendelet szerinti azon jérasi szakértéi bizottsag jar el, amelynek a mikddési
teriiletén a gyermek lakohelye, ennek hidnyéban, vagy ha az nem éllapithaté meg, a
gyermek tartézkodasi helye talalhatd, vagy amelynek a tertiletén a gyermek
intézményes ellatasban részestil.

Ha a kérelem benyujtisat megelézOen megdllapitasra kertilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatosdgi eljarasban szakértbként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértéi bizottsdg jar el, amelynek a miikodési teriiletén a gyermek
lakéhelye, ennek hidnyaban vagy ha az nem éllapithaté meg, a gyermek tartozkoddsi
helye talalhat6, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatdsban részestil.
A hatésagi eljardsban szakértéként az az EMMI rendelet szerinti mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossdg megallapitaséra jogosult
szakértd1 bizottsdg jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megeldzoen megéllapitotta.

Ha a szakértéi bizottsig janudr 18-a eléft a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben toérténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benytjtasara nincs
szitkség (pl. SNI szakvélemeénye lett).

A sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankételezettsége megkezdése halasztésat a
gyadmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatésig a kérelmét legkésibb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyajthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Olktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolydlag nem vizsgilja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgélata nem zérul le a kérelem
benyjtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovébbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a
fészabaly szerint kell eljarni, vagyis a térvényi hataridén beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatdsi Hivatalhoz.

Az eljaras tigyintézési hatarideje 50 (Stven) nap.

A sziild kérelme aldtdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alitdmaszté dévodai dokumentumokat, melveket a gyermek nevelését végzd
bvodapedagdgusok ¢és az dvodavezetd eldzetesen ellat aldirdsaval, illetve az Gvoda
korpecsétjével.

Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

Amennyiben a Hivatal helyt ad a szilé kérelmének, illetve, ha a pedagbgiai
szakszolgalat szakért6i bizottsiga a térvényi hataridén beliil javasolja az 6vodéban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb vélik tankdtelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kitelezd médon dvodai elltésban fog részesiilni. A
szitlé nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatit, sem a szakértdi
bizottsag szakért6i véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja
gyermekét iskolaba.
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e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az dvoda rogziti az 6vodéban
maradas tényét.

e Ha a sziilé6 nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

o A birdsag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatdrozatdt ugyanezen hatdridén beliil irdsba foglalja, ¢s a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsigi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig.
Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda igazgatGjénak a jogerds birésagi déntést sziveskedjen
bemutatni.

o A szakértdi bizottsag feljogositdé szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt
magéban foglald hatérozatdnak hidnydban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok id6szakéaban be kell fratnia az dltala
valasztott altalanos iskola elsé éviolyamara.

17. A svermekek személves adatai taroldsdnak az adatok médositisdnak eljirisrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatdrozott nyilvantartisok vezetése céljabol,
pedagégiai  célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatds céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizérélag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozéan az dvodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgédl informéacidval.

18. A hit és vallasoktatads igénvlésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az dvodaban az oOvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az Ovodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhézak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkérndl lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhiz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetbvel (igazgatd-helyettes) tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altatuk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az dvodai foglalkozasoktol
keriilnek megvalositasra.

19. A sziill6k véleménynyilvanitisdnak és rendszeres tdjékoztatdsanak eljarasrendje
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Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a jogszabalyokban meghatirozott
egylittmitkodési ¢s tajékoztatdsi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziildknek, a johiszemliség és a tisztesség kivetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilék) tdjékoztatjdk egymadst az adott korilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érintd dontésekben, az dvoda mikodésérol,

e tajékoztatdst kapjon a gyermekét érinté kérdésekrol, valamint ¢ korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az O6voda igazgatdjéhoz, pedagdgusaihoz, az Ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumokat - melyek az évoda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi téjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

¢ gvermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményét.

¢ kezdeményezze sziil6i szervezet vagy Gvodaszék létrehozasat, és annak munkdjdban,
tovabba a sziiléi képvisel 6k megvalasztasdban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az Ovoda igazgatdja, a neveldtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
dvodapedagbgus megvizsgilja, és arra a megkeresésté] szamifott tizendt napon beliil,
a Sziiléi Szervezettdl legkéstbb a tizendtddik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az Gvodaigazgaté vagy az dvodapedagogus eldzetes hozzdjarulasdval a nap barmely
szalciban betekintsen gyermeke dvodai csoportjanak életébe.

e az 6voda 4ltal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kételezd hozzdjdrulds
meértékét.

e a gycrmekeket érintd barmely kérdésben téjékoztatdst kérjen az Ovoda igazgatdjatol
szolgéltatasok megszervezését,

o asziil6k kozdsségének tagjaként meghatdrozza, a fenntarté altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgéltatisok korebe tartozd programokhoz vald

s illetve, hogy az ¢ korbe tartozd tgyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a neveldiestiilet értekezletein.

e a necvelési intézményben, anyagi helyzetétdl fuggden, Kkiilén jogszabilyban
meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesliljon,

¢ halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek szildjeként gyermeke évodaba jératasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgaldsrél szolo tOrvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatést kapjon.

e [-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatdsarol, dllapotvéltozésardl
rendszeres tajékoztatast kapjon,

o Glelallergias gyermeke részére az dvoda (konyha) biztositja a specidlis éirendet
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e fokozott kockazath allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke 4llapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

e Latens - ¢tel-, rovarméreg-, gybgyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb testmozgds
soran kialakulé - , addigiakban élethelyzete miatt allergidval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségligyi ellatdsdhoz nyilatkozati
forméban hozza jaruljon a gyermek jogviszonydnak 1étrehozasakor.

e személyesen vagy képviseldi Otjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az ¢rdekeit érinté dontések meghozataldban,

o gyermeke dvodapedagdgusardl értékeld kérdoivet toltson ki, az dvoda Ertékelési
programjaban meghatarozott mddon.

o az igazgatd munkajat értékelie az Ovoda Ertékelési programjdban meghatdrozott
modon.

e azintézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint régzitett gyermekéhez kot6do adatokat
megismerhesse.

¢ panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatési jogok biztoséhoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges
feltételekrol.

» ¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

o egylittmiikddjon az évodaval.

» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke Ovodai clémenetelértl, sajatos nevelési igényl gyermck
esetén a gyogypedagdgusokkal is.

e héirom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén o6t éves kortdl
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezetiségének megkezdését.

» {iszteletben tartsa az 6voda pedagdégusai, alkalmazottai emberi méltdsagit és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

o closegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozdsségi élet magatartdsi szabalyainak elsajétittatasat.

e gyermekéve] megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagbgusok kezdeményezésére, a neveldtestillet erre
javaslatot tesz. Ia ennek a kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a tankerileti
kézpont hatésagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartdsara.

o egylittm{ikédjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatisat végzo
intézményi dolgozdval.

» gondoskodjon az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermeke dvodai specidlis elldtasdhoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

o az éikezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg,

s ctelallergias gyermeke részére igényelje a specialis étrendet

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részestld szild gondosan figyelje a
szocidlis iroda éltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatarozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdgénak
megtartasa érdekében.



a rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban, ingyenes étkezési tamogatésban
részestlé sziilo - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasét eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazoléssal, valamint étkezését mondja le.

évente Kkétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérél szolé dvodapedagogusi
tajékoztaton fogaddora keretében és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentélja.
sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen
részt a gyégypedagdgus éltal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérsl megfelelden tajékozddjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmitkddjon az 6vodaval a szakértéi bizottsag éltal javasolt
fejlesztéseken tdli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis Crettségre irdnyuld fejlesztések eredmeényes
megvalosulasaban.

egylittmiikddjon az dvoda Adatkezelési Szabalyzatdban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

Fokozott kockazatli allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum dtadasdval tdjékoztatast adjon az 6voda részére az Ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat koveto legkorabbi idépontban.
Allergidval diagnosztizalt gyermeke szitkség szerinti 6vodai egészségligyi ellatasahoz
adja hozzéjérulasat, miikodjon egyitt az intézmény dolgozdival. Gondoskodjon
gvermeke dOvodai specidlis ellitasihoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior
adrenalin injekeiordl, ill. annak pétliasarol.

19.3. A véleménynyilvdanitdas targykore, lehetdségei:

a mikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiilsé kapesolatok rendszere, formdja, modja,

az linnepélyek, megemiékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabélyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazati allergids megbetegedés esetén egészségligyi érzékeny adatainalk,
SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési ellataséhoz
elengedhetetlentil szilkséges szakorvosi diagndzisa adatainak, a gyermek utdn csaladi
pétlékra jogosult adatainak kezelésével kapesolatban,

a szliléket anyagilag is érint6 ligyekben,

a szll6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az Gvoda és a csalad kapcesolattartdsi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnel a sziiloket 1s érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvéltoztatsaval,
nevének megéllapitasaval, koltségvetésének meghatarozdsaval és modositédsdval
kapcsolatosan

a pedagdgus, az igazgatd és az intézmény értékelésének eljardsrendje alkalmaval,



e az igazgatdé munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak mésodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH altal
biztositott informatikai feltileten,

19.4. A véleménynyilvdnitds idopontia

o SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagbgiai Program elfogadasa,

modositdsa, intézményi Onértekelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai

o sziildi értekezletek,

o fogadoorak,

e elégedettségmérési lapok kitdltése,

e s7iil6i szervezetben valod aktiv részvétel,

e neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formdja

e irisban —jegyz&kdnyvbe foglalva — a fenntarté felé, amennyiben a fenntarto az 6vodat
érintd (émaban véleményeztetéssel kivan élni

e {rasban (elektronikus formaban is) az igazgato felé,

e szOban az 6vodapedagogus felé,

e gzOban jegyzOkényvvbe a nevelotestileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjik meg
a Sziloi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvénitas irdsbeli megfogalmazaséara 15 nap éll a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje — nyilvanossdag biztositisa

Ovodéankban az informécidkhoz valé hozzijutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogiban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét, jelenttsebb valtozasait, az 6voda
dokumentumait, ¢és azokrdl tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti ¢és
Miikodési Szabélyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hézirend hozzaférhetdségét az
alabbiak szerint biztositjuk:

» Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilék részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formitumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil§ alairasdval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabdlyzat, az dvoda
honlapjan, valamint az igazgatd €rhetd el.

19.8. A tajékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatis a Pedagogiai Programrol



A szlildk barmely szil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol,
igazgato-helyettesétdl) és a csoportos 6vodapedagdgusoktdl.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az Ggyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennck pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
cgyeztetés alapjan keriil meghatirozasra.
o Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyljthaté az igazgaténak, aki az
ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatis a Hazirendrél

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziléi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hézirendrol. Az 1j beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a IHazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomadsul vételét a sziild alairdsaval igazolja. A Hézirend és az éves
Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriil az Gvoddban arra kijelélt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelvezésérél és a szobeli tajékoztatds megkérésének mddjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajekoztatast kapnak.

Az dvoda lehetGséget biztosit arra, hogy a sziildk az 6vodai beiratkozés elétti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Téjékoztatds a csoportok programtervéril

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérsl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyz6konyve foglalt
hozz4jaruldsat kovetden kertil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsiiés, ill. nem vart véltozdsok esetén
korrekeid tétel miatt. Az egyes programokra vonatkozd aktualitasokat 7 nappal az események
kezdetét megeldz6en a csoport falitijsdgjan, ill. a csoport zért levelezdrendszerén a
pedagégusok teszik kdzzé.

T4ajékoztatds a tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhazati és mds felszerelésekrol,
amelyekre a kdvetkez6 nevelési évben a nevelomunkahoz sziikség lesz.

Felelds: ovodapedagogusok

IdGpont: a megeldz6 nevelési év évzaro sziildi értekezlete, 11 belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd szlldi tajekoztatod értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatlozd tajéloztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az dvoda szaméra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket, szikséges
nyilvanossagra hozni. Az errél sz6l6 tdjékoztatist a csoportos 6vodapedagdgusok a nevelési
év elso szliloi értekezletén teszi meg.

20, A sziiloi igénvek alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatisokon vald részvitel
eljarasrendje




20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatisok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek ¢érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet frasban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziilé Onkéntes elhatdrozdsan alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy

gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomésul veszi, hogy ezen idd alatt az dvodat nem terheli felelGsség.
¢) Az igazgato ¢és a szolgaltatast nyljtd kozoui egytittmikodés feltételeit meghatarozo

dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolathan az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatasok eljdrdsrendje

Az alkalomszeri téritéses programokra a sziilékt6l éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilék szeptemberben, az elsd sziiléi értekezleten allapitjak meg. A
dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzdk.

Ilyen programok példaul:

Babszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhdazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe,
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddé programok, foglalkozésok

stb.

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

A logopédiai szolgaltatas:
e Az 1Uj kiscsoportba bekeriildé haroméves gyermekek kotelezé logopédiai
sziirését jogszabalyi kédtelezettség alapjan sziiléi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavitd ¢s dyslexia megel6zé foglalkozdsokat tart a
gvermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
Szakértodi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyenmek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszié foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonésaval.
A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozésok, programok, az o6voda
eszkdzeinek hasznalata.
Tehetség  pont  (tchetséggondozé  miihely):  az  6vodapedagdégusok  a
tehetséggondozds és az esélyegyenldség megteremtése céljabdl, jatekos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozdsokra irdnyitjak a tchetség igéretes gyermekeket.
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21. Az intézményben folytathatdé reklimtevékenvség szabélyai

Az intézményben reklamtevekenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢letmoddal, a komyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

21.1. A rekldmtevékenység engedélyeztetése:

¢ A megengedett jellegli reklam, szérélap elhelyezését minden esetben az igazgatd
(igazgaté-helyettes) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

¢ Az ovoda faliujsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodé kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok rekldmozhatok.

o Az éltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mds férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziil6k hozzdjaruldsat kérjik (hozzéjaruldsukat a
csoportnaplé tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok dltal készitett fényképeket és
videofelvételeket is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme
érdekében csak a tobbi sziilé és a felvételeken szerepldé dvodai dolgozék
engedélyével tehetik fel az internetre.

¢ Az intézmény dolgoziinak clézetes hozzajaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az dvoda teriiletén tigyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az Ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

21.2. Az intézményi hirdetdtibla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetétablara csak az igazgato (igazgaté-helyettes) A4ltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakétokat az évoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a
vezetdi jovahagyast). Sziild, illetve mds idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozsra vonatkozé hirdetmények kifiiggesziése az Nkt.
24. § (3) bekezdése szerint szigorGan tilos. Az dvodatitkdr kotelessége és feladata a
hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22, Csillagfiirt Viragai Egyesiilet miikodése

Ovodénk minéségi munkéjanak segitésére Egyesiilet mitkkédik. Az egyesiilet gazdéalkod4séval
kapcsolatban az egyesiilet elndke évente minimum egy alkalommal tdjékoztatia a sziiléi
szervezetet, valamint kozzéteszi azt az dvodai falitjsdgon.

» Csillagfiirt Virdgai Egyesiilet

Addszam: 18718427-1-13

Szdmlaszém: MBH Bank 10101126-17563800-01006007
Kérjiik, amennyiben mdédjukban 4ll, timogassik az 6vodit felajanlisaikkal, illetve
addjul 1%-kal!
A felajanldsokndl, kérjik minden esetben tiintess¢k fel a megjegyzés rovatba , hogy
tamogatis. Koszonjiik !
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23. Kapecsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagigusok figyelmét munkija kiozben hosszabb idére ne vonjik el a
gyerekesoporttél, mert ez konnyen balesetet idézhet el8, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel ~ kapcsolatosan  informaciot csak a  sajat  6vodapedagogusaiktol
gyogypedagogusaiktol, igazgatotdl, igazgatd-helyettesétd! kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciék megbeszélésére a gyermekek atadasa-
atvételekor csak nagyon réviden van lehetgség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére
figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport dvodapedagdgusaitél személyesen tudnak egyeztetés
utan fogaddodrat kérmni.

A gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok, logopédus, 6vodai pszichologus elére
meghirdetett idopontban tartanak fogadéérat, amelyrél a sziiléket irdsban tajekoztatjak.

Az Ovoda igazgatéjatol fogaddorat az alabbi email cimen tudnak kérni ovoda@csillagfurt.hu.

24. Z4ré rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hézirend mddositasara akkor keriithet sor, ha a vonatkozé jogszabélyokban véltozas 4ll be,
vagy ha a sziilék képvisel6ik utjin javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet elfogadia, ill. a
nevelotestiilet erre javaslatot tesz.



A HAZIRENDET készitettc:
Az intézmény igazeatdja

Az 6voda nevelg-oktato munlit
kizvetleniil segitd munkakirben
foglalkozlatott alkalmazottjai az dvoda

HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabéalyban
biztositott tdjékozédasi  joghdval élve a

dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas
elétt a jogszabdlyban biztositott hataridé
betartasdval tdjékoztatast kapott.

Legitimacios zaradék

2
O“&;I"-’I,’f N ;

Datum: Budadrs, 2

Datum: Budaérs, 2024,

A neveld-oktaté munRat kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak
neveben aldirds

A Sziiléi Szervezet, a HAZIREND
clfogadasahoz  magasabb Jjogszabélyban
meghatdrozott tdjékozoddsi jogdt korlatozds
nélkil, a  jogszabalyban  meghatarozott
hatéridé biztositasaval gyakorolta.

Datum: Budadrs, 2024.

A telepiilési Onkormsnyzat, mint fenntartd
(vagy mas fennlarté) magasabb jogszabélyban
biztositott ellenérzési jogdt gyakorolta és a
Hazirend tartalmit jogszeriinek tartja.

Német Nemzetiségi
HAZIRENDJE
jogszabdlyban  meghatirozoti
jogiat korlatozds nélkiil, a
meghatirozott hatirida

ovoda

magasabb
véleményezési
Jogszabalyban
biztositasdval gyakorolta.

Onkormén_yzata az |

elfogadasihoz |

.7"":".’ Jeat

bl - S TN,
Détum: Buéz{ﬁl’%g 2024,

................................................

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott déntési

hataskdrchen elfogadta.

Nevelotestiilel nevében

alairas




Melléklet:
' 1) Hidnyzas igazolasinak nyomtatvinya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pentja szerinti ingyenes
gvermekétkeztetés igénybevételéhe;

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald
megrendeléséhez

4) Jegyzokonyv



1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzdsahoz

Tisztelt Igazgato Asszony!

BEBI. BBEY wommivmorisasinrimsmsomssem s i smssmmsn nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... 2 LIRS nutumomuiniiunsnss sommea B e B oS Vi o oo
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Tisztelettel:

alairds (szilo)

T Ovoda (OM azonositd: ............cccvvvv.... ) vezetdjeként
a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelélt iddszakra
az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerini engedélyt adok a tivolmaraddsra, a
hidanyzist igazoltnak tekintem.

igazgatd, vagy
igazgato-helyettes
Ph

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51, § (2) ,Ha a gvermek az évodai foglalkozésrdl, a tenuld a tanitisi
orérol és egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozdsrél tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyennek, a lanulé — gyermek, kiskori tanuld esetén a sziild irdsbeli lérelmére — a hdzirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulé hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezetiségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazoléssal igazolja,

) azt az orvos az (1) bekezdés szerint igazoija.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bilcsddei és
ovodai gyermelkétkeztetés igénybevételéhez

L IOIIORE o.iccnnionsinansismarsmsnemmsnovnsesssisanieins (sziiletési név: . 3
sEhicitsl baly, 3h...oumwmemansrenmimsansy v ., anyja neve: : gl
. Szam alatt1 lakos rmnt a
00 i s e R A A S AR S nevl gyermek
griieten Bl [0, 0 mammememmsssonnmmny mnssesscnnns SR BOVEL oo cunnrnsnmmssninnsismins diissmeiaiisismesinns
I o R Y R T T S T T R nevil gyermek
sziiletési hely, 1d6.......ccovevrevveenirinen, i R o AR BBV . o o miwmis momsasasmmsmesimsmmn snisssagsasssans T
P nevii gyermek
sriiletesi hely, 186, ..ummsmmvnsmsmisg v ., anyja neve: )

u!r)je/mm forvényes kepvzsela?je/gondvmeio]e (d megfeleld alahuzando) a gyermekek Védelmelol és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ...... BN e hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjdban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

/) csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz
nettd dsszegeének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg féétkezés, vagy
T a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
O boleséde, mini bolesbde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma fj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztoit lehetdség aldhizando!) a kovetkezd
egészségl allapotra tekintettel: ... (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4, Bintetéjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a koz6lt adatok a valdsdgnak megfelelnek,
egyittal hozzéjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének 1génybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érintd mindennemii valtozast — a valtozast kivetd —
15 napon beliil irdsban kiteles vagvok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménvnels

.................... ,202 Jéve, i h6 L nap

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) aldirdsa

46



Tajékoztato:

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jéré tobb gyermeke utdn ugyanazon
Jogeimen igényli a sziilé/mas t6rvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbézik a
Jogeim, gyermekenként kiilén nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmdanak megfelelden a sorok
értelemszeriien bodvithetdek.

** A megfeleld pont jelélendd! Az /) pont kizérolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatést
igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

kA gyermekek szdménak meghatarozasinadl figyelembe veendd gyvermekek kére: az egy lakdsban
egylitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasi heltyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25
¢vesnel fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stilyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglencs hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel@sziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi ellatésban részesiils fiatal felnétt.
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

SN oo T I TS ST T Ro s TR e s7il6
........................................................... nevi kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos dltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat az dvodai kdzétkeztetétd]l megrendelt étellel kivdnom biztositani.

..........................................................

igényld sziilo (a gyermek térvényes képviseldje)
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4, sz. melléilet
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda
2040 Budadrs, Ifjusag u.8.

ovodafesillagfurt.hu
0623/421-971

; . Tkt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

.........................................................

Jegyzokdnyvvezets neve

......................................................................................................

igazgatd hitelesitd
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Jelenléti iv

Esemény megnevezése:

Idépont:

Helyszin:

Név

Alairas

10.

11.

12

N

13.

14.

135,

16.

17,

18.

423

20.

2L

A sorok tetszés és sziikség szerint bévithetok.
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