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Intézménytink dokumentumai jogszabalyok, az Orszdgos Ovodai Alapprogram és az aktualis nevelési

elbirasok alapjan késziilnek, figyelembe véve partnereink igényeit. A tervezés az elézd évi

beszamolokra, erdsségeinkre ¢és fejlesztési javaslatokra &piiltek. Céljaink Gsszhangban allnak a

pedagogiai programmal, a fejlesztési stratégidk bedépiiltek a munkatervbe, feladatokra bontva,

felel6stkkel, hatariddkkel, anyagi fedezettel biztositva. A munkak6z6sségek céljaikat eredményesen

teljesitették, negyedévente értékeltik a haladast, a programokat szitkség szerint aktualizaltuk.

Hagyoményos programjaink sziilékkel kézdsen, sikeresen valosultak meg, amit a magas részvétel és

pozitiv visszajelzések igazolnalk.




Erdsségek: A gyermekek és szillok szamara szines, tartalmas programokat szerveztiink.

A nevelési év sordn a munkakozosségek egylittmiikddése példaértékiien megvaldsult.

Az 6voda munkaterve tartalmazza az Ovodavezetd mesterpedagogusi  programjdnak  és
intézményvezetdi programjanak céljait és feladatait, igy ezek szervesen beépiilnek az éves nevelési-
oktatdsi tervezésbe. A programok célja az intézmény szakmai fejlédésének tdmogatdsa, a

neveldmunka szinvonalanak emelése és a pedagoguskdzisség fejlesztése.

Nehézség: Az OviKréta feliilet év kozben folyamatosan boviilt, a rendszer véltozasai nehezitette a

feladataink ellatasat!

.. 2. Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitis

A 2024-2025-6s nevelési év beszamoldja alapjan meghatérozott erdsségek, fejleszthetd terilletek és
fejlesztési javaslatok képezik a Kkévetkezd év tervezésének alapjat. A Munkatervben rogzitett célok
és feladatok mentén torténik a megvaldsitas, figyelembe véve az intézményi reflexiokat és a
folyamatok eredményességét.

Céljainkat sikeresen teljesitettik, amit a Beszamoldban nyomon kévethetiink!

Erdsség: Kiemelnénk a munkakozosségeink hatékony €s szoros egyiittmiikodését, mely alapjat

képezte a sikeres és szinvonalas programjainknak.

AZ OVODAI PROGRAMOK (2024/2025. nevelési ¢v)

Munkakézisségek és a csoportok beszamoldi alapjan

Idépont Ovodai tinnepek (rovid leirasa) Resztvev.o k
szamai

2024.09.26. | Mihaly-napi véasér csalddi program

Hagyomanyapolés, népi fajatékok, a vasérban arusitott portékak

kézzel, Gjrahasznositott anyagokbol késziiltek kb. 400 6
2024.10.10. | FogAszati bemutaté a nagycsoportosok részére 46 f6
2024.10.15. | Varosi Mozgas Munkakozosség bemutatd foglalkozas - 4 £

mozgasos dtletbdrze pedagogusoknak pedagdgus
2024.10.15. | Herman Ott6 Altaldnos Iskola nyilt napja - kapcsolattartas 10 6

7 | betekintés az iskolai életbe, iskols gyermekeink utan kovetcse. pedagogus

2024.10.17. Primanima Filmfesztival- animaciés filmek bemutatdja 40 {6
2024.10.22. | Gryllus Vilmos koncert Budadrsén 50 fo




2024.10.24. | Bleyer Altalanos Iskola nyilt napja - kapcsolattartds, betekintés az 12 f&
iskolai ¢letbe, iskolds gyermekeink utdnksvetése pedagbgus
2024,11.04. | Varosi pedagbgiai nap - szakmai tovabbképzés. 23 16
pedagdgus
2024.11.11. | Mérton napi lampaskészités Ujrahasznositott anyagokbdl - csaladi 6 csoport
program, hagyomdnyédpolds keretei kézdtt kérnyezettudatos )
. + csaladok
szemlélet alakitasa,
2024.11.12. | Marton napi lémpés felvonulds &s mesejaték a Német 6 csoport
Nemezetiségi Csoport szervezésében.
2024.11.21, | Természetbuivér Ovi - természetvédelem, kérnyezettudatossag 5 csoport
szemléletformalas.
2024.11.25. | Varosi Mozgds Munkakézosség bemutaté 6ra évodankban, Futd 30 f6
¢s fogojatékok rendszerezése a Mokus csoport részvételével. pedagdgus
15 6
gyermek
2024.11.25. | Adventi gyertyagyUjtés - hépihetanc nagycsoportos lanyok 6 csoport
részvételével
2024.12.02. | Adventi gyertyagyjtas — Herman Ott6 Altalanos iskola korusa - 6 csoport
kapcsolatiartds a tarsintézménnyel
2024.12.06. | Mikulas tinnep az évoddban - hagyomanyépolds 6 csoport
2024.12.09. | Adventi gyertyagyjtas — Ierman Otté Altalanos iskola 6 csoport
kardcsonyi eléaddsa - kapesolattartas tarsintézménnyel
2024.12.10. | Szildi kerekasztal-beszélgetés az iskolaérettségrol 10 csalad
2024.12.16. | Adventi gyertyagyuijtds - Betlehem csillaga szinhazi cladas 6 csoport
2024.12.16. | Csoportkardcsony - hagyoményépolas, érzelmi nevelés 6 csoport
2025.01.09. | Természetbivar Ovi - természetvédelem, kdrnyezettudatossdg, 5 csoport
szemléletformalas.
2025.01.30. | Vérosi Mozgésfesztival - ¢lményorientdlt mozgastevékenység a 12 gyermek
mozgas szeretetének alapozasara 8 pedagogus
Ovodai iinnepek
p 5 - .y g Résztvevik
Idbépont Ovodai iinnepek (révid leirdsa) . .
szamai
2025.02.12-14, Farsang - 6vodai szint(i rendezvénysorozat 6 csoport
2025.02.19. Csillagftirt sziletik - 6vodai tehetségkutat6 program 25 csalad
csaladoknalk
2025.02.19. Akombakom Sz{nhaz - Mokus és 2 szarka mesejaték 6 csoport
A gyermekek vizualis irodalmi ¢lményhez juttatasa
céljabol




2025.02.17-26.

Miivészeli kiallitas — killonbdzé mitvészeti dgakban
tehetséges gyerekek, sziilok, pedagégusok munkéibdl, az
esztétikail nevelés szemszdgébdl,

30 résztvevd

2025.02.21. K 6z0sségépité program dvodai dolgozdknak 29 o
2025.03.03-28. Az Energia [6napja - 6vodai projekisorozat az 6 csoport
energiatakarékossag jegyében - interaktiv MOoZgasos

futamok, kézmiives programok, filmvetitések, kisérletek,
bemutatok, szildi bemutatd

2025.03.04. Természetbavar Ovi - természetvédelem, 6 csoport
kornyezettudatossag szemléletformalas.

2025.03.05. Herman rajzpalyézat dijkioszté program 20 gyermek

2025.03.06. Alma egyiittes miisora 6 csoport

2025.03.14. Nemzeti tinnep - csoportszinti megemlckezés 6 csoportt

2025.03.20. Boldog Ovoda program keretén beliil a Boldogsag 6 csoport
Vilagnapja alkalmabol rendezett kizbs tinneplés

2025.03.27. Kapesolddas a varosi Német Nemzetiségi Het 40 gyermek
programjahoz - svab tanchaz

2025.04.14. Varosi Mozgas Munkakdzosség bemutato Ora Holdfény 4 16
Ovodaban pedagdgus

2025.04.14. Husvét az 6vodéban - hagyoményérzd csoportszint{ 6 csoport
program _

2025.04.30-05.09. | Anyék napja - hagyomany&rzé csoportszinti program 6 csoport

2025.05.12. Madarbarat Ovoda program - csoportszint(i 6 csoport
maddrbarkdcsolds jrahasznositott anyagokbdl

2025.05.12-16. Kertrendezés - csoportszintll program a természet-¢és 6 csoport
kdrnyezetvédelem jegyében

2025.05.15. Természetbuvar Ovi - természetvédelem, 6 csopott
krnyezettudatossag, szemléletformalas.

2025.05.30. Gyermeknap - Akombakom Szinhaz Csillagszem juhasz. 6 csopott
c. eldadasa

2025.06.03. Madérsuli - interaktiv ismeretterjesztd bemutato a 6 csopott
Madarbarat Ovoda program keretén belil

2025.06.12, Lombfest - a varosi rendezvényhez kapesolodd dvodai 60 6
program

2025.06.13. Junialis - csaladi program a kornyezettudatossag €s az kb. 400 £6
{ijrahasznositas jegyében

2025.06.18, Csaladi kerekasztal beszélgetés - Ovodés lesz a 2516
gyermekem cimmel

Munkakizisségek projektjei
Esemény leirasa i .
Iddpont Munkakiozosségek (célja, kapcsolddasa a kiemelt Re:::,:;:dk
N pedagogiai célunkhoz)




Meseelbadéas, barkacsolas

Mdvészeti MKk, Ujrahasznositott anyagokbél az Allatok
2024, 10. 02 Ké&rnyezeti MKk, Vilagnapja alkalmabol. 6 csoport
" | Bgészséges Az ember-dllat kapesolat erdsitése,
Eletméd Mk. allatok védelme véltozatos
tevékenységeken keresztiil.
Zsiraf kupa
2024.10.03. ]?‘,gészs:éges Varosi labdarigo sportrendezvényen 15 18
Eletmod Mk, o .
valo részvétel nagycsoportosok szdmara,
. ) Kutyaasszisztalt bemutatéd
2024.10.07. Kornyezeti Mk. Felelds allattartasra valo érzékenyités, 6 csoport
személyes ismerkedés a kutyusokkal.
Kézmosds Vilagnapja alkalmabal
Bodszséaes rendezett interaktiv mesejaték, célja a
2024.10.18. 5 & kézmosds, tisztalkodds, egészséges 6 csoport
Eletméod Mk. . . . .
, életmod fontossagara valo
figyelemfelhivas,
Tokfarago csaladi rendezvény- Mérton
2024.11.05, Miivészeti Mk, naphoz kapcsol6d6 hagyomanyapolds a 25 csalad
csalddok bevonasival
Erdei futam-kérnyezettudatossagra valo
Egészséges nevelés mozgéstevékenység keretein
024.11.18. . . 6 1t
_2 +11.18 Eletmod Mk, belill, tjrahasznositott anyagok €50po
sokoldalt felhasznaldséval,
i d t' 1 ’ . r ’1 ’
2024.12.12. | Mivészeti Mk, | ~dvent esalddi barkdcsdélutin az 80 csalad
Ujrahasznosités jegyében
Karacsonyi futam - kézosségépités,
Egészséges mozgasos jatékok felnétieknek, 6 csoport
2024.12.17. . . ey . e
Eletmod Mk, gyermekek érzékenyitése az egészséges
életmodra, csapatépités
Sarkvidéki futam -
Fodszséoes kérnyezettudatossagra valo nevelés
2025.01.20. £ . 8 mozgastevékenység keretein beliil, 6 csoport
Eletméd Mk, . . .
rahasznositott anyagok sokoldalg
felhasznalasdval.
K& MK o ; — p
2025.02.03. Ornyezeti Mk Téli madarfatetés , interaktiv p’rorglzam a 6 csoport
madarak védelmének fontossagdrsl
Pazarl6 Peti - Interaktiv mesejaték az
6vondk eléadasaban - az Energia
Egészséges Honapja felvezetd programja
2025.02,28. .
Eletmaéd Mk. Cel: mese segitségével a gyermelkek 6 csoport

kéirnyezettudatos magatartdsanak
kialakitasa, példamutatss.




Miivészeti Mk.

Tiiz, fosszilis energiahordozok hete -

2025.03.03-07 Kérnyezeti Mk. interaktiv mozgasos futamok, kézmiives 6 csoport
o " | Egészséges programok, filmvetitések, kisérletek,
Eletméd Mk, bemutatok
Mivészeti Mk. Levegd, szélenergia hete - interaktiv
£025.03.10-14, Km:nye’zetl Mk. mozgasos futamok, kf:zmuves' 6 csoport
Egészséges programoXk, filmvetitések, kisérletek,
Eletméod MKk. bemutatok
Mivészeti Mk. Viz, vizenergia hete - interaktiv
K& 1 Mk. 4508 § kézmii
5025.03.17-21. OTnye’zetl k mozgasos futamok, ' (rezmuvres’ 6 csoport
Egészséges programok, filmvetitések, kisérletek,
Eletmod Mk. bemutatok
Miivészeti Mk. .
K;::S:;ii M(k Fild hete - interaktiv mozgasos
2025.03.24-28. ) Y . ' futamok, kézmiives programok, 6 csoport
Eglszscgos filmvetitések, kisérletek, szill6i bemutato
Fletmod Mk. ’ ’
;d(_;l:;l%:;;i Mk Pazarl6 Peti és az energiatakarékossag c.
2025.03.28. e * | mesejéték az ovénénik cldadésaban - 6 csoport
Bigeszscges az Fnergia Honapja lezard programja
Eletméd Mk. & P] prograty
2095.04.08, Miivészeti MK. Tavaszvaré hiisvéti barkécsolas- csaladi 80 csalad
program
Miivészeti Mk, L
_l_l Veszetl. Madarak és Fak Napja - interaktiv
Kornyezetl Mk, \ . n s g
2025.05.12. ] mozgasos ¢s ismereiszerzo jatékos 6 csoport
Egészséges fogram
Eletméd Mk. Prog
Foészséaes Gyermeknap - sivatagi futam
2025.05.29. 5 . & interaktiv mozgasos jatékok 6 csoport
Bletm6d Mk. , ,
akadalyverseny formaban N

Erésségek: Az dvodai proj ektek és programok az. glményszerl nevelés legfonto
amelyck segitik a gyermekek képességeinek
alkalmazkodésat és megalapozzdk a Kkés6bbi tanulasi sikerességét. Komplexitas
egyszerre fejlesziik a kognitiv,
Eletkori sajatossagokra éplilnek,

Fejleszthetd: A NyugiOvi Program médszertani megujitasa képzes

program miatt.

kibontakoztatasat,

sabb eszkdzei,
kozosséghez vald
uk révén
szocidlis, érzelmi, kommunikacios €s mozgasos képességeket.
figyelembe veszik a gyermekek érdeklddéseét, kivancsisagat!

keretében, elmaradt a sok




Az altalunk kidolgozott bels6 teljesitményértékelési rendszer bevezetésre megtriént. Az igazgaté az
igazgatohelyettes és a munkak$zdsségvezetGk bevondsaval figyelemmel kisérte a pedagdgusok a

NOKS-o0s munkatarsak munkajat, a csoportokban zajlo nevelést, oktatasi folyamatokat.

A rendszerrel kapcsolatban a pedagdgusok tébb alkalommal bemutatok €s belsé képzések formajaban
kaptak tajékoztatdst. A munkakdzdsség vezetbje, az igazgatdé €s az igazgatOhelyettes folyamatos

segitséget nyljtott a haszndlat soran felmeriil technikai €s tartalmi kérdések megoldasaban.

Ellentrzés _— " Alkalmazott Ellendrzést
< 1 n . Ellenérzés teriilete «
idépontja mdédszer vEgzh
Csoportnapld, Hidnyzasok nyilvantartasa . Igazgato,
. . et Ellenérzés,
SZEPTEMBER Adatlapok, nyilatkozatok aktualizéldsa . Helyettes
T korrekeid : e
Szakértéi vélemények érvényessége Ovodatitkér
Ellenérzés, Igazgato
OKTOBER OviKrét rakészsé . ’
VIMITIE APIakeszacee korrekeid Helyettes
: ; o . . M' °oor d r
NOVEMBER Gyermek fejlédési naplo, . 1ROSeEEON DZ 0
Csonortnanls Ellenérzés | csoport vezetdje,
DECEMBER Soportnaplo Igazgat(')
I r
JANUAR Csoportnaplé, Hidnyzésok nyilvantartésa Ellenérzés gazgalo,
Helyettes
i U A r s r . o r I t’:;
FEBRUAR Csoportnaplo, Hidnyzasok nyilvéantartisa Ellenorzés, 8azgato
Adatlapok, nyilatkozatok aktualizaldsa korrekcié Helyettes,
MARCIUS POk, 1y Ovodatitkar
APRILIS g . [gazgatd,
Gyermek fejlddési naplo, " . .
: Y L L. Ellenérzés | Mindséggondozo
n Fejlesztok dokumentacioja
MAJUS csoport vezetdje
Csoportnaplé, Hidnyzasok nyilvantartasa . lgazgats,
JUNIUS Felvételi el6jegyzési naplé Ellenbrzés, Helyettes,
Jegy P Korrekeio | Mindséggondozd
csoport vezetdje

Erdsség: A belsé értcékelési rendszer eredményeként $szténzd-motivald jelleggel lehetbség lesz az

értékelés eredményeire éplilé differencialt bérezésre.

A Pedagogusok informatikai tuddsénak bévillése. Gyakorlati haszndlat soran informatikai feliiletek

hasznalat munkak részévé valt.

Fejlesztési javaslat: TER feliilvizsgilta, a tapasztalatok beépitése a gyakorlatba.




4 Pedagog1a1 folyamatok Ertekeles

A gyermekek ertelrm leik1 szoc1ahs és tes‘u fejlettsegenek mutatm az 0v1Kretaba kerultek rogzﬂesre ]

A gyermekek képességfelmérése szeptember—oktdberben megtortént. A szakemberek mérései alapjan
a pedagdgusokkal koz8sen meghatdroztuk a fejlesztési iranyokat. Az egyéni és csoportos fejlesztések
hatékonységat folyamatosan nyomon kovettik. A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten

megjelenitheté eredményeinek bemutatésa a félévi és az évzard értekezleten csoportonként megtortent.

A szill6k évente legaldbb két alkalommal kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérél fogadoora
keretében. A talalkozdsok el8segitették a kizvetlen, egytittmiikod6 kommunikaciot. A sajitos nevelési
igény( gyermekek sziileit a fejlesztd szakemberek rendszeresen informaltak a fejlesztések menetérdl és

az otthoni timogatés lehetdségeirdl.

Sziilokkel torténdé kommunikicié alkalmai

Csoport Szul?(;g];';(:i;::etek Fogadé 6rik idépontjai | Nyilt napok idépontja és témdja
2024, jinius 19,
Ovis 2024. szeptember vége
leszek/ismerkedés logopédussal Kofa mérés | 2024.09.30. Ismerkedés
) 2024. oktéber 10. ket
Méhecske| " poczoktatas 2025 februdr: 8lévi 5054 11 11, Szitl6s barkdesolds
. tajékoztatas
tapasztalatai
2025';?;:;:3;2%;@5"@%1 2025.04.30. Anyak napi nyilt nap
2024. szeptember 2024, augusztus 30. Gj kicsik és
10. nagyok: 2024. szeptember | sziileik
Siini 2025. janudr 23. kozéps6sik és kicsik: 2025, aprilis 30. apukak
2024. okt6ber és november | 2025. majus 23, anyukak
mésodik félév:
2025. marcius és aprilis
2024, szeptember 2025.04,10. Madéarbarat és a Z6ld
Katica 11. 2024, november 5-12. Ovoda program
2025, januar 22. | 2025. mércius 31-4prilis 15.
2024. jinius 19.Gj = Nagyok: 2024. szeptember | 2024. augusztus 30. 0
sziilbknek sziil6i ért. 16-20-ig kiscsoportosok és sziileik
2024. szeptember
16. Nagyok: 2024.december 11- | 2024, november 7. limpas keszités
Nyuszi I féléves sziildi ért. 12ig a sziilékkel
2025. februar 04. Kicsik: 2024. oktdber 2024. november 11. lampés
I1. féléves sziiloi ért. 21-21-ig felvonulas sziilokkel
K 8z¢psdsok: 2024.
november 4-6-ig




egész csoport: 2025, februar-
marc.

2024.09.11. 2024. oktdber 1- 2024.11.11. Lampés készitése a
1. féléves november 22, szilokkel
2025.01.29. 2025.04.11. Husvétra hangolédd
Maci II. féléves 2024. januar 1-februar 20-ig | barkécsolas és mozgés
2025, februar 1-
februar 20-ig
2025.4prilis 1- jinius 5-ig
2025.04.30."Mesezene" program
2024.09.17. 2024. oktober 01-03-ig | bemutatasa
Mdékus 2025.04.30. Mozgéasos fejlesztés a
2025.01.28. 2025. mércius17-21-ig kicsiknek

6 alkalom sziildi kérésre

Az o6vodaban dolgozé szakemberek (pedagdgusok, fejlesztd- €s gydgypedagdgus, logopédus,
gyoOgytestneveld, pszicholdgus, igazgato) egylittmlikdése biztositja a gyermekek komplex, személyre
szabott tdmogatdsit. Az egyéni fejlesztési tervelk a gyerekek igényeire épiilnek, a célokat és
eredményeket az 6vodapedagdgusokkal kdzdsen hatdroztuk meg. A teammunka segiti a problémak

korai felismerését, kezelését és a sziilok bevonasat is.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

Forras: OviKréta

. motoros | kommunikiciés | onallésag szocidlis kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettsége | fejlettség
Bemenet 78, 7% 82,2% 76% 75% 7%
Kimenet 87,9% 89,20% 85,3% 82,5% 85%

Erdsség: 101 lathato a fejlesztd munka eredményessége. Kiegyenlitett fejlettségi szint.

Fejlesztheto: A gyermekek szocidlis fejlettégi szintjének fejlesziése élménypedagdgiai és kooperativ

modszerekkel.
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Koempetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok
kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer TER felilletének alkalmazésaval 2024.09.30-ig keriilt
sor.

Intézménytinkben a jogszabdly 4ltal meghatéarozott teljesitményértékeldési idészakot a nyari dvodai élet
és a szabadsagoldsok zavartalan szervezése és lebonyolitasa, illetve az igazgaté megndvekedett

feladatai miatt 2025. 07.31-ig bonyolitjuk le.

Telj esm’n Fnyertékelessel Idépont Létszam Felelés
érintettek
Pedagégiai munkat segiték 2025. 05.01-15. 9 Tothné Nemes Zsuzsanna
Pedagogusok 2025.07.31-ig 15 Téthné Nemes Zsuzsanna

Erdsségek: A szillskkel vald kapesolattartds zokkendmentesen miikadik. A sziil6i értekezletek témait

és tartalmat a csoportok egyedi igényeihez és sajatossagaihoz igazitottuk.

| A'hé‘vel.e’éi év sorén folyamatos;ﬁl ﬁgyeiémel kisértik épedagoglari' fé;ekenységék .ﬁlegvalosﬁl'és;ét;‘ A
gyermekek fejlodési iiteme, a munkakdzosségi visszajelzések, valamint a szill6i észrevételek alapjan
tobb alkalommal is finomhangoltuk a tervezett folyamatokat. A sziikséges mddositasokat
dokumentaltuk, és beépitettiik a csoport- és intézményi szinti tervekbe. Kiemelt figyelmet forditottunk
az eltérd fejlodési liteml gyermekek egyéni tdmogatasédra, valamint az aktualis kértilményekhez (pl.
hianyzasok, események modosuldsa) igazitottuk a programokat. A korrekeidk hozzdjarultak a

hatékonyabb nevelési folyamatokhoz és a kitiizott célok eléréséhez!

Idépont Korrekeié/ Médositas Felelos
2024, szeptember Alapdokumentumok felitvizsgalata és sziikség Igazgatd,
szerinti modositdsa megtortént. Helyettes

A Mindségbiztositasi munkakdzdsség a torvényi
véltozasoknak megfeleléen elvégezte a szitkséges
dokumentumok feliilvizsgalatat, a munkaktz6sség-
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vezetk bevondsaval (Gyakornoki Szabélyzat,
Iratkezelési Szabalyzat)

2025, januar Munkakéri leirdsok moédositdsa Igazgatd

2024, szeptember és Kinevezés-modositasok elvégzése [gazgato

2025. januar

2025.4prilis A rendeletben foglaltak szerint a Pedagogus- Igazgatd
tovabbképzési intézményi program elkészitése

Beiskolazasi terv 1 évre sz0l, mdrcius 15-ig kell
elkésziteni, a tanévhez igazitotian szeptember 1-t8}
augusztus 31-ig érvényes.

2025. 4prilis Pedagdgiai Program médositasa 363/2012. lgazgato
(XI1.17.) 4.§ (2) alapjén

Erdsség:

- A dokumentumok korrekciojat elvégeztitk. Felkésziiltlink a TER bevezetésére, valamint az
OviKréta hasznalatara.

- A pedagégusok 61%-a mar teljesitette a kovetkezé otéves ciklusra elirt,,Valaszhaté
képzések” koziil a tovabbképzéseket.

Nehézségek: Gyakran valtozd jogszabalyi kérnyezetnek valo megfelelés!

A gyermekek szociélis, érzelmi, kognitiv és fizikai fejlédését differencilt, személyre szabott
médszerekkel tamogattuk. A tanuldsi nehézségeket csoportos és egyéni formdban kezeltiik. A
gyermekek érzelmi fejlodését a dramajatékok, a Boldog Ovoda, Pompés Mesék, a kozés programok

segitették. A kbzosségi szabélyok elsajatitasat pozitiv megerdsitéssel és példamutatdssal tamogattuk.

Kozisségfejlesztd tevékenységeink a napi gyakorlatba és projektekbe éptiltek, mesejatékokat,
egészségnapot, mozgdsos és Unnepi programokat szerveztiink, A tehetséggondozds egyéni &s
csoportos formdban zajlott (Matek Mand tehetséggondozd csoport, Foltocska-pontocska

tehetséggondozd csoport) melynek folytatdsat a pozitiv visszajelzések is aldtdmasz(jak.
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A kiemelt figyelmet igényl gyermekek fejlesztését szakmai team &s gyogypedagbgus segitette.

Evente harom alkalommal (oktober vége, janudr vége, majus vége) tartotturnk team megbeszélést, a

sziilket fogadoGrakon tajékoztattuk. Egy alkalommal tettiink jelzést a Gyermekjoléti Kézpont felé,

hat esetben 6vodapedagdgusi jellemzést készitettiink.

dvodankban

CSOPORTOK.
Katica Stini Méhecske | Mokus Magi Nyuszi
Logopédiai fejlesztés 10 1 1 7 2 5
Gyogytestneveléds 24 23 24 18 23 23
Fejleszt$ pedagogia 22
Gyogypedagdgiai fejlesziés az - - - 5 - -

Ovodapszicholégus
foglalkozasok

nem publikus adat

szintén hozzdjarulnak szervezetiink megerdsitéséhez

Az bvodai kdz6sség erdsitését nyilt napokkal, csalsdi programokkal és sziil6i bevonéssal timogattuk.
A beszoktatast augusztusi nyilt nap segitette, a sziili értekezletek t5bb csoportban csapatépitd jelleget
is kaptak. Megtartottuk a hagyoményos évodai programjainkat, melyekre a csaladok nagy szarmban,
szivesen érkeztek (Mihély napi vasar, Csillag sziiletik, Csal4di Juniélis, Kozos kirandulés, barkcsolas).

Minden csoport interaktiv nyilt napot tartott méjusban, a sziilék 90%-a aktivan bekapesolédott,

A munkatdrsak szimdra csapatépité tréninget (Lillaftired) ¢s két alkalommal hirom napos szakmai

képzést szerveztiink (Réackeve, Mezékdvesd). Kozos programjaink (mesejaték eldadésa, projektek)
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elégedettségéhez és hossza tavi pdlydn maradaséhoz!

Honlapunk megujult, a csoportok zart online feliiletein keresztiil napi szint(i, zavartalan a

kommunikacié a sziilskkel; folyamatos tajékoztatdst kapnak az aktualis eseményekrol és teendokrél.

Erfsségek: A pedagdgusok kiégésének megelbzéseében kulcsszerepet jatszik a tudatos és tervezett
szervezetfejlesztés, amely az 6vodaigazgaté mesterprogramjénak egyik kiemelt célja. Az intézmenyi
szinten megvalosuld tdmogat6 vezetés, a harmonikus munkakdrnyezet kialakitasa, a mentalis joll¢ire

forditott figyelem és a szocidlis tamogatds mind hozzdjarulnak a pedagogusok szakmai

Nevelési év gyermeklétszdmanak bemutatésa legalabb az el6zd haromévi adatokkal:

2022 £V 2023 KV

2024 BV

134 gyermek 130 gyermek®

134 gyermek

*2023 év szeptemberében a felvételi korzet hatdrok modositdsdval megvaltozott a korzetes

gyermekek szdma, ezzel magyardzhato a létszam csdkkendse.

Eredmények bemutatasa

Ssz. Gyermekekre vonatkozé adatok 134 Fo 1060%
Tankoteles kord gyermekek szdma 47 35%
L. | Kozilitk varhatoan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat
P . 41 30%
elkezddk szama, ardnya
2. | Hatrdnyos helyzetii 0 0%
3. | HHI 0 0%
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SNI 5 4%
BTMN 8 6%
Tehetség igéretes 12+13 19%
Diabétesszel é16 0 0%
Fluktudci6 (kilépsk szima) | 0,7%

Erdsség: Aziskoldba mené gyerekeinkre nagyon biiszkék vagyunk, mert felkésziilten kezdik meg a

szeptembert! Sok sikert kivanunk nekik!

Megfelel8 szakmai hattérrel rendelkeztink az SNI-s s a BTMN-s gyermekek ellatasghoz!

Intézmény - Program specifikus eredmények

1. A Herman Ott6 Alt. Isk. rajzversenyén t6bb csoportunk gyermekei sikeresen részt vettek

2. Foltocska- Pontocska tehetséggondozo miihelytink kiallitdsa a Csaladi Junidlison nagy siket

aratott, 12 gyermek munkajét csodalhattak meg a latogatok

3. ,.Csillag sziiletik” csaladi rendezvénytinkon 13 csalad 1épett fel a produkcidjival

4. A ,Csillag sziiletik” kiallitdson szdmos sziilé &s nagysziild kézimunkdja is bemutatésra keriilt,

amelyré] a vérosi televizié is tudésitott.

5. Az, Energia honap”  keretében mdrciusban  informéciés tablat

készitettiink

a

kornyezettudatossagrol és az Wrahasznositasrol, a projekt soran pedig folyamatosan gyijtateik,

majd kiallitottuk a sziil8k 4ltal készitett alkotdsokat,

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakiban - eredmények %

frésmozgés-koordiné.cié 86 %
Beszédhanghalias 89 %
Relacidszdkines 81%
Elemi szdmolési készség 83 %
Tapasztalati kivetkeztetés 79 %
Tapasztalati 8sszefliggés 81 %
Szocialitds - tarsas kapcsolatok kezelése 94 %
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Fejlesythetd teriilet: A DIFER Tapasztalati kovetkeztetés teriiletének fejlesziése az iskolakezdéshez
szilkséges logikai gondolkodds, ok-okozati dsszefiiggések felismerése, valamint a problémamegoldas
alapozasa szempontjabol kiemelten fontos. Tudatos modszerek, jatékok és tevékenységek valasztasa

hatékonyan segitik a fejlédést.

Partneri igény és elégedettség mérése

(Minéségbiztositasi, Teljesitményériékelési és Gyermekvédelmi Munkakézdsség
Beszamoldjabol):

Sziiléi visszajelzések az 4j gyermekek befogadisarol:

Az 4j gyermekek dvodai befogadasaval kapesolatban 36-bol 20 kérdoiv érkezett vissza. Az eredmények

alapjan:

’ a sziilék 90%-nak volt eldzetes ismerete az dvodardl, vagy mar jart ide korabban gyermekiik,

. a vélaszadok 10%-a a lakoOhely kozelsége miatt valasztotta intézménytiinket,

. a s7iil6k 50%-a nem tartott igényt arra, hogy az elsd napokat gyermekével egylitt tdlise az

ovodaban — az indoklasok alapjan legttbben azért, mert gyermekiik mar korabban bélesodét latogatott,

igy a koz6sségi szocializacids tapasztalattal mar rendelkezett.

. ugyanakkor a sziilék mdsik 50%-a igényt tartott arra, hogy az els6 napokat gyermekével egyiitt

toltse az dvodaban, mivel gyermekiik még nem jart kordbban kzosségbe,

A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a sziilék aktivan segitették gyermekilk ovoddval vald
ismerkedését: otthoni beszélgetésekkel, mesékkel készitették fel dket, valamint kozdsen ellatogattak az

ovoddba, és sétdltak annak kornyékén, ezzel is eldsegitve az 6vodai kornyezethez valo alkalmazkodast.

Telepiilésiinkin ovoda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek Fé
Sporteseményen (Mozgésfesztival) 14
Rajzverseny / palyazat 22
Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo mithelyekben, Fé Yo

tehetség pontokon) részt vett gyermekek szima
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Vizualis — téri 12 9%
Matematikai (adott csoport létszémahoz viszonyitva) 13 10%
Specidlis fejlesztéshen vagy programban részt vett gyerimekek Fé o
szama 0 ’
Nemzetiségi nevelés 48 35%
Madaérbarat 6voda 134 100%
Mesezene modszer 42 31%
Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Ko
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozdsok szdma 1 alkalom
Muzeumlatogatésokon, miizeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett 24
gyermekek szdma (Heimatmuseum)

o i} 3 alkalom
Szinhazlétogatasok, miisoros rendezvények szdma ) .

Ovodaszinten

Szinhazlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek
szama

atlagosan 120 gyermek

Elményszerzb kirdndulasokon részt vett gyermekek szdma (legalabb 1
alkalommal)

atlagosan 120 gyermek

11. | Fluktuicié — Gyermekek Fé
Mas csoportba 4atvitt gyermelkek szdma 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 0
Més 6vodabdl hozzank Atiratkozott gyermekek sz4ma 5
Sziineteltetett jogviszony kiilfsldi tartézkodds miait 4

Ssz. | Panaszkezelés Fé
Panasz esetek szama 0

v Igazgatd bevondsaval kezelt panaszkezelések szama 0
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gyakorlatok megosztasaban. Erdsségink a belsd és killsd szakmai egylittm(ksdes, valamint a

rendszeres, magas szinvonal( tuddsmegosztas.
Intézményiinkben 6t munkak&zdsség mitkodik:

Kérnyezeti
Miivészeti
Egészséges életmad

Min8ségbiztositasi, teljesitményértékelési és gyermekvédelmi

RANEE ol

Vérosi gyogytestnevelés-mozgdsfejlesziés munkacsoport

A munkakdzosségek hatékonyan, egymast tamogatva és kiegészitve szervezték az ¢v soran
megvaldsult, tartalmas és kreativ programokat. A j6 Stletek kivitelezése kozos elhivatottsaggal vaiosult

meg.
Kettd tehetséggondozd mhelytink mikddik:

e ,Folteeska, gomboeska” a miivészet teriiletén

e ,Matek Man6k” a matematika terliletén

A foglalkozdsok lehetdséget biztositottak a tehetséges gyermekek szdmara képességeik sokoldali

kibontakoztatasara.

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciék szinterei azok megfeleldsége

Ssz. | Az informacio dtadas szinterei Bels6 kapesolatok - Szoveges értékelés
1. Nevel6testiileti tandeskoziasok »  Virosi Pedagdgiai Nap 2024.11.04.
- nevelés nélkiili munkanap »  Adventi program 2024.12.14.

»  Csapatépitd tréning, rekreaciods program 2025,
06.16-17.
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" Bvziro, évindits értekezlet 2025, augusztus 25.

Neveldtestiileti értekezlet,

megheszélés

Munkatérsak aktivak és konstruktivak a megbeszéléseken,

értekezleteken.

*  Fvindité értekezlet 2024.09.02.
»  Félévi értekezlet 2025.01.13.
" Tvzérd értekezlet 2025.08.25.

Heti rendszerességgel tervezett pedagogiai értekezletek
témai véltozatosak voltak: aktuglis programok szervezése és

ért¢kelése, belsd tovabbképzdsek, esetmegbeszélések.

Mentorailds

A mentor és mentoréltja kézott folyamatos a szakmai
konzulticio, a felkészités és timogatas célja a magas
szinvonalt pedag6giai munka biztositdsa. Az igazgatd a
Gyakornoki Szabdlyzat el6irdsai szerint nyomon kévette a

mentoralas folyamatat.

Gyakornoki vizsga id6pontja: 2025.09.26.

Vezetdségi értekezletek,

forumok

Az igazgatd a Munkaterv szerint, valamint szilkség esetén
rendszeresen egyeztet munkakdzosség-vezettkkel

ériekezletek és megbeszélések keretében.

Szakmai munkakizosségek - munkacsoportok

(belsé értékeiés,
gyermekvédelem,

esetmegbeszéld sth.)

5. Intézményeken 4tiveld szakmai | A Mozgis munkakozisség vérosi munkacsoportjanak
munkakdéziisségek megbeszélésein évente négy alkalommal vettiink részt
aktivan, emellett két bemutaté napot szerveztiink
dvodankban.
6. Szakmai munkacsoportok A szakmai munkacsoportok aktivan miikddnek

intézménytiinkben.

A gyermekvédelmi feladatokat is Osszehangoltan lattuk el:
a jelzések és visszacsatoldsok az igazgatd, a
gyermekvédelmi felelds, valamint az érintett csoportok

pedagdgusainak k§zos egyiittmiikodésében valosultak meg.
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Ebben a nevelési évben harom alkalommal térént
gyermekvédelmi jelzés.

7. Munkaértekezletek az éves A munkaértekezletek rendszeresen megtartasra kerliltek,
munkaterv szerint (dajkat, melyek sordn a visszacsatoldsok folyamatosan, konkrét és
pedagogiai asszisztensi stb.) célzoit forméban valésultak meg, tdmogatva a hatékony

szakmai egyiittm{kodést és a neveldmunka
eredményességét,

8. Alkalomszerii, szilkség szerinti | Aktualitasoknak megfelelden munkakdzdsség vezetdkkel,
munkaértekezletek kollégakkal.

9. Munkatarsi értekezletek a Ev kozben harom alkalommal tartottunk munkatérsi
teljes dolgozoi kir bevondsaval | érickezletet a teljes dolgozoi kér bevondsaval.

10. | Hospitalas, szakmai Csoportlatogatasok (vezetd hospitdlasa) megtorténtek,
tapasztalatcsere melyeket reflexi6 és szakmai beszélgetés kovetett,

feljegyzéssel.

11. | Elektronikus kapcsolattartds | Az elektronikus kapcsolattartds valtozatos feliileteken
(E-mail, kdzosségi oldal, Google valosult meg: e-mail, kzdsségi oldal, One- Drive
Meet, Microsoft Teams, One- munkafeliilet hasznalata
Driwe munkafeliilet hasznalata
sth.)

12. | Faliajsag Kozérdek( informacidk megosztasa torténik. Falidjsag az
6véndi szobaban, illetve a dajka 6ltéz6ben is talalhaté, A
csoportok bejarati ajtaja mellett a szillk részére falinjsagot
miikédtettnek a csoportok.

13. | Flottas telefonvonal hasznalat Sziikség szerint hasznaljuk,

Erjsség:

Az informécioatadast elésegiti (munkaltatoi tartalmak E-ligyintézés vonatkozdsaban) az tigyféikapuk

megléte, mellyel minden dolgozé rendelkezik,
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Az intézmény kilsé partneri korével hatékony a kapesolattartds (Fenntart6/ Onkormanyzat,
Szakszolgalat, Egészségiigyi intézmények, Partner iskoldk stb.)

Az 6voda tarsadalmi szerepvéllalasa a LOMB varosi PROGRAM-ban mutatkozott meg ebben az évben.
A Buda kornyéki TV err6l az eseményrdl felvételt készitett. Killon log6val és kornyezettudatos

interaktiv programmal késziiltiink a klimavédelem és a fenntarthatdsdg témajaban az érdekibddk

szamara,
Az informécié dtadds szintereinek bemutatisa
Ssz. Az informacioé Kiilsé kapesolatok - Szoveges értékelés
atadds szinterei
Szobeli
1. Egyéni A pattneri viszony fenntartésa és dpolasa kézés célunk
beszélgetések

2. Ertekezletek,

A kiilsd partnereink dltal meghirdetett értekezleteken, megbeszéléseken

megbeszélések mindig aktivan részt vettlink
(Szakszolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, Fenntarto, Iskola, Béleséde)
Az idei évben a Gyermekjoléti Szolgalattal kdzosen csetmegbeszélés
zajlott, pozitiv kimeneteld volt.
frasbeli

1. Hirdet6tabla

Intézménytink t6bb hirdetdtablaval is rendelkezik, mely kézérdeki

informacidkat tartalmaz (bejdrati ajional)

2. Csoport falitijsag

Ovodank minden csoportjénal talalhat6 falitijsag, mely naprakész, a

sziilok szamdra fontos informaciokat tartalmaz.

3. Koz6sségi oldal

Minden évodai csoportunk sajat zart Facebook-csoportot mikédtet,
amely hatékony csatorndt biztosit a sziildk gyors és pontos

tdjékoztatasira. Ezen keresztiil osztjuk meg a napi tudnivaldkat és fontos
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informéciokat. Emellett intézményi szinten is rendelkezlink egy zart
Facebook-csoporttal, ahol a dolgozdk szakmai anyagokat, hasznos

cikkeket, Gtleteket s belsd informécidkat oszthatnak meg egymassal.

4. Levél Els6sorban az online kapcsolattartasra, tdjékoztatdsra toreksziink.
5 Elektronikus - Honlapunkon az érdekléddk tajékozodhatnak intézménylink friss
online tudnivaloird!. Megtalalhatok a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld

kotelezd tartalmak, Honlapunkat folyamatosan frissitjiik.

0. Ugyfélkapu Bérjegyzékek a személyes tarhelyen taldthatoak. Munkatigyi
dokumentumok a KIRA rendszeren keresztiil késziilnek ¢és a személyes

tarhelyre érkeznek.

Erdsség:
Folyamatosan hatékony, t6bb csatornén keresztiil kommunikéciés rendszer mikodik,
Fejlesztendo:

Nemzetiségi ovodak kozotti szakmai kapesolattatas erositése.

L Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek =~

A munkatarsakat bevonjuk a dologi Kiaddsok
rogzitjiik a pedagégiai program megvalésitiasihoz szitkséges eszkozoket, valamint az lizemeltetési
anyagigényt (ennek koordinlésat a helyettes végzi).

Eztiton is készonetiinket fejezziik ki Budasrs Véros Onkorményzatanak az intézmény magas szinvonalt
miikddéséhez nyujtott tamogatdsaért, Két maszoka cserére kerilt, illetve az emeleti talalokonyhat
kibévitették.

A kovetkezd neveld-fejlesztd tevékenységet segitd targyl eszkozok beszerzésére és programok

finanszirozasara keriilt sor a 2024/2025 nevelési évben:
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Neveld munkat segité anyagok vasarldsa (Fondorlatos gondolkodtaté tarsasjatékok- matematikai
és logikai jatékok készitése + box)

Nevelé munkat segit6 vizudlis eszkdzok véisaridsa

Laptopok beszerzése (2 db)

Interaktiv jatszéasztal 32 inc.

Katica csoportba szényegek

3 csoportba irdasztal

2 db Rozsdamentes fali kézmosé

Madarét 6voda program tAmogatdsa (oduk, szakkinyvek)

Fejlesztési javaslatok:

A kdvetkez8 nevelési évre a fejlesziési elképzeléseink a kovetkezok:

Ovodaudvar korszeriisitése (arny€kolok, szegdk, ivokit, bejarati kikert)
Mosogatégépek cseréje
Csoportokban 1évé galériak statikai vizsgélata, javitasa

Kerités karbantartasa

6.2.1. A nevelési év pedagégus — létszamdnak bemutatisa, nevelé és oktaté munkét

kiizvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak szama az el6z6 hiromévi adatokkal

Osszehasonlitva:
PEDAGOGUSOK SZAMA/4llshely
2022. év 2023, év 2024. &v
15 £8/15 15 £8/15 16 £6/15

Megjegyzés: A megntivekedett SNI-s gyermekek 1étszama miatt a fenntarté | 16 hatarozatlan
idejli gyégypedagdgussal megndvelte a pedagégusok 1étszamat. Nincs fluktudcio!

NEVELO-OKTATO MUNKAT VEGZOK SZAMA/Allashely

2022, év 2023. ¢v 2024, év
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9 £6/9

9 £6/9 1016 /10

Megjegyzés: A megndvekedett SNI-s gyermekek létszdma miait a fenntarté 1 £6 hatarozott

idejli pedagogiai asszisztenssel megnovelte a pedagdgusok Iétszamat 2027.05.31-ig. Nincs

fluktudcid!

3. A munkakozisségi beszimolék adatokkal alatAmasztott, informativ, fejlesztési

iranyokat is tartalmazoé reflexidk

Az Gnértékelések eredményeire alapozett dnfejlodési tervek megvalositisinak

bemutatisa ~ SWOT- anaiizis — OSSZEGZES (2025.06. hd.)

EROSSEGEK,
EREDMENYEK:

,JKollekiiva ereje, magas szinvonalll szakmai munka, szines, érdekes
munkakozosségek munkéjat 6sszehangold programok, nyilt napok a
sziil6knek.

A kollektiva jol 6ssze tud fogni. Gyermekkdzpontusag, bizalmi
kapcsolatok.

A vezetd mindig kedves és pozitiv, segitokész.

Munkak&zdsségek munkaja, madarbarat ovi, kdryezettudatossag,
kéryezetvédelem, dvodai programok, jé partneri kapcesolatok,
gyermekkdzpontisag,”

,Kapcsolattartas, egytittmiikddés a sziilokkel. A vezetdség
innovativitasa mind a szakmai, mind a humantke teriiletén. Az
Intézményvezetd rugalmassaga, tamogatd attitlidje.

Rugalmassag, nyitottsag, befogado szemlélet, j6 gyakorlatok
bemutatasa, alkalmazasa, tehetséggondozé programok, boldogsag 6ra,
kérnyezet védelemi szemlélet alakitdsa, munkakdzOsségek kizds
programjai a kérnyezet védelem szemléket alakitasa, Gjrahasznositas
lehetdségei voltak a programok célkitlizései, csaladi programok a
kornyezettudatossag jegyében, 6voda hagyomanyaihoz kapesolodd
innepek, programok.

Hatékony értekezletek, munkakozdsségek, intézményi kiilso
kommunikécid.

Osszeszokott és jol miikddé kozosség. Szakmai feladatok j6 elosztasa”

NEHEZSKEGEK,
FEJLESZTHETésEGEK,
TOVABBI FELADATOQK:

,Adminisziracios terhek, laptop minden adminisztraciot igényld
munkakorhoz.

Tl sok adminisziracid, informéaciéaramlas.

A lelkesedés bizonyos esetekben és kollégaknal elég ingadoz6, Persze
ez betudhato a kiilsé elvarasoknak (ovikréta), adddhat az életkorbol,
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B vagy az otthoni problémak miatt. Ezen valtoztatni nehéz, hiszen a
belsé motivacié cstkkenését, esetleg hiany4t nehéz kiviilrg] pétolni,

Gyerekek Gsszetétele a csoportban, sziilsk, kréta rendszer.

A programok zsifoltsdga idénként akadélyozza a részvételt, neheziti a
részvételt,”

KU{JS('j ] wUdvari jétszoszerek gazdagitisa, csoportlétszam cstkkentése
EROFORRASOK, N . et
LEHETOSEGEK: Legyen tjra szabadsdgos fitzet!

Kisebb csoport 1étszam, egyre t6bb a problémds gyerek sziikséges
lenne még egy fejlesztépedagdgusra, és csoportonként egy

asszisztensre.

Udvaron 1vé jatékok megfeleld drnyékolasanak megoldésa
(napvitorla felszerelésével, tébb fa a megfeleld helyre, hogy a déli
orakban adjon arnyékot az udvari jatékokra. K6z&psd udvar részen
16v6 maszokas, egy éve lezart jaték cseréje!”

A MEGYA}()SiTAST »LegtBbbszor pénziigyi vagy statuszbéli, A kommunikécié, az
NEHEZITO emberek nem nyitottak a probléma megoldasara.

AKADALYOK: Elvarasok, adminisztracid.”

4Szervezeafeltetelek L

Kommunikdcié és szakmai egyiittm ik dés, problémamegoldds — Intézményi szintii mérési
eredmények

Pedagégusok és a munkajukat segit Ertékelés
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbdl kivetkezd fejlesztések ¢, 1,2,3

1. Rendszerszinti sziikségletek:

Csoportlétszamok cstkkentése —
kisebb létszam = nagyobb figyelem,
kevesebb siressz.

Az 6vodaban ,,uralkodd” légkor 2 Kevesebb dokumentscid, t5bb
gyermekkdzpontu ids,

Térsadalmi megbecsiilés erésitése —
kampényok, pozitlv média-
megjelenések.

2. Az 6vodéban (intézményi szinten)
wuralkodd” légksr
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3. Munkakoriilmények
4, Kapcsolat (és kapcsolati lehettség) a
vezetés tagjaival
5. Az évodai nevelétestiileten bellili j6
kapcsolatok kulcsa a rendszeres,
kdotetlen egytittlétek €s a bizalmon
alapulé kommunikécié. Fontos,
hogy ne csak formalis értekezletek
legyenek, hanem legyen tér a
személyes kapcsolddasra is, példaul
Kapcsolat (¢s kapcsolati lehetdség) a kdz8s kavézasok, linneplések révén.
nevelbtestllet tagjaival intézményi A koz6s szakmai tervezés,
szinten projektek és Gtletborzék erdsitik az
egylittmlkddést és a megbecsiilést,
A vezetésnek példat kell mutatnia
nyitottsagbol, és biztositania kell
id6t és teret a kapcesolatok épitésére.
Egy tdmogatd, elfogadd légksrben a
pedagbgusok motivaltabbak, és
kevésbé hajlamosak a kiégésre.
6. Informaci¢aramlas intézményi szinten
7. Részvétellink a szabalyozé
dokumentumok készitésében
8. Munkakézosségi foglalkozisok,
ériekezletek hatékonysiga
9. Online formaban megvaldsulé pedagogiai
tevékenységek (szakmai csoportok
foglalkozésai, fogadodrak stb.)
credményessége
10. | A GDPR-nak megfelel$ adatkezelési

protokoll miikédtetése

Atlag %

93 %
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A tervekben (éves munkaterv, Stéves pedagdgus-tovabbképzési program, 6iéves intézkedési terv) jol
kévethetek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé 1észcélok, feladatok, felelésok, a

megvalosulast jelz6 eredménymutatok,

A nevelést, tanitist segitt eszkdzok és a neveldsi-tanitdsi médszerek kivalaszidsa &s alkalmazdsa

rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik,

A stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon kovetjiik, értékeljlik, felilvizsgaljuk, majd

szlikség esetén véltoztatunk a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken,
Erdsségek:
A ésoportok projektjei maximalisan hozzdjérultak a gyermekek komplex fejlesztéséhez!

Tervezési és érickelési dokumentumaink megfelelnek az intézményi elvarasoknak, valamint a tOrvényi

eléirdsoknals.

Fontosnak tartjuk a visszacsatolast, hogy a fejlédésiinket biztositani tudjuk (sziil6, gyermek, fenntarté,
szakmai),

A mozgas ¢s a jaték kiemelt szerepe markansan jelen van a pedag6giai munkankban, fejlesztd és

tehetséggondozd tevékenységiinkben.

A projektek igazodnak a munkakdzosségek altal szervezett programokhoz.

« . Csoportok
Ssz. Elvirds M¢. | Ma. | Ny. | K.| 8. | Mé. Osszesen
Hany téma /projekt E
feldolgozasara keriilt sor a Atlagban 7
1 o , 7 7 6 | 8| 6 7 . e
nevelési év folyaman projekt/nevelési év
(tematikus tervek szdma)

Legsikeresebb téma/projekt ,,Energia Mané”

cimek, melyek bekertilnek az

49

»Kincses sziget
intézményi tudastarba, HJégvirag”
stlettarba: |
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VIIL A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JO GYAKORLATOK

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:

v A kozos csapatépitd, rekreacios, két napos kirandulas Lillafiireden 2025.06.16-17.
kozott, 26 f6 munkatars részvételével.

v 11 f6 pedagogus részvétele Rackevén a” Pozitiv pszichologia lehetoségei a
koznevelési intézményekben cimi, A/13082/2023 alapitasi engedély szamu, 30 oras
akkreditalt tovabbképzésen. A képzés idopontja: 2025.04.04-06.

v 11 6 pedagogus részvétele a 30 Oras akkreditalt tovabbképzésen: "A kommunikacid
miivészete - Hatékony egyéni kommunikécio vezetdknek és pedagdgusoknak™. A
képzés idépontja: 2025.05.16-18.

v' 2025-ben Téthné Nemes Zsuzsanna és Christmanné Dudas Diana 25. jubileumi éve

Kelt: Budaérs, 2025. 06.19.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Budaérsi Csillagfiirt Ovoda a 2024/2025 éves Beszdmolojat egyhangtian elfogadta az évoda
nevel6testillete a 2025.06.19-én.
A Budabrsi Csillagfiirt Ovoda neveldtestiilete nevében: (

)

Ovéring KisgySrgy Déra
Budaérs, 2025.06.19.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Budaors, 2025.06.19.

Téma: 2024/2025 nevelési év beszamolojanak véleményezese
Jelen vannak: Alairas szerint

Jegyzékionyvvezetd: Ovariné Kisgyorgy Dora

Hitelesitd: Ligetiné Nemes Gydorgyi

Tothné Nemes Zsuzsanna ismerteti a 2024/2025-6s nevelési év Beszamolojat a nevelotestiilet
tagjaival. Koszonetét fejezi ki a munkakozosség-vezetdknek és az igazgatdhelyettesnek a
beszamold elkészitésében nyujtott koézremiikédésiikért, valamint elismeréssel szol a
munkakdzsség-vezetdk egylittmikodésérdl és oOsszehangolt szakmai munkajarol, amely

nagyban hozzajarult a dokumentum szinvonalas 6sszedllitasahoz.

Az Igazgatd Asszony kiilon hangsulyt fektet azokra a megallapitasokra, amelyek az OviKréta
rendszer alapjan keriiltek rogzitésre, és erGsségként, illetve fejlesztend6 teriiletként keriiltek
megjeldlésre. Felhivja a munkatarsak figyelmét arra, hogy a neveldtestiileti értekezletig
gondolkodjanak el konkrét fejlesztési javaslatokon, melyek beépithetok a kivetkezd nevelési

¢v Munkatervébe a tovabbi szakmai elérelépés érdekében.

WX .o )
.................... ) s oidz%mf ). (x0T

Jegyzokonyvvezetod Hitelesité
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T Budaérsi Csillagfiirt Ovoda
% 2040 Budadrs, Ifjisag u.8.
0623/421-971
ovoda@csillagfurt.hu

JELENLETI {V

Budaors, 2025.06.19.

Téma: 2024/2025 nevelési év beszamolojanak véleményezese
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